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Roma, 26 ottobre 2023

All’ Agenzia del Demanio
Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Direttore Ing. De Robertis
dg.risorseumaneeorganizzazione@agenziademanio.it

All’ Agenzia del Demanio
Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Responsabile del trattamento giuridico,
attivita normativa e relazioni sindacali
dg.normativarelazionisindacali@agenziademanio.it

Oggetto: Progressioni verticali - informativa scritta ai sensi del CCNL 2019/2021.

Lo scrivente Coordinamento Nazionale, tenuto conto di quanto previsto dagli articoli 11 e 12
comma 3 del CCNL 20219/2021 e di quanto previsto nell’Accordo per la definizione dei criteri
generali di sviluppo anno 2023 sottoscritto il 24/07/2023,

CHIEDE

® un’informativa scritta in materia di progressioni verticali individuali di cui al precitato accordo
sindacale del 24 luglio 2023, ed in particolare:

1) il numero complessivo dei dipendenti dell’/Agenzia che sono stati inseriti negli elenchi -
predisposti a luglio/agosto 2023 e a settembre 2023 - perché ritenuti in possesso dei
requisiti minimi previsti dall'accordo sindacale e/o di eventuali altri criteri o parametri presi
in considerazione per la loro formazione (con la specifica indicazione dei medesimi e i loro
rispettivi pesi ponderali assegnati) e che conseguentemente sono stati oggetto di
valutazione;

2) i criteri e le modalita con cui & stata ottenuta la media delle valutazioni delle ultime quattro
annualita previste;

3) lindicazione delle singole voci che hanno composto la c.d. “griglia” nonché i criteri e le
modalita della valutazione concernente i requisiti afferenti alla propensione ad assumere
responsabilita aggiuntive e all’attitudine all'aggiornamento e all’'innovazione;
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4) lindicazione di tutti gli Uffici (Unita organizzative e Direzioni) coinvolti nei vari step
valutativi e aventi potere consultivo e/o decisionale;

5) il numero di dipendenti che, pur avendo avuto una valutazione globalmente positiva, per
guest’anno e rimasto escluso dalla progressione verticale.

Non appena ricevuta informativa scritta sui punti indicati, si richiede la convocazione del tavolo al
fine di avviare il monitoraggio congiunto sugli esiti della procedura previsto nell’accordo
sottoscritto il 24 luglio u.s..

Cordiali saluti.

Il Coordinatore Generale

Robertp;Sperandini
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