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        Ancona, 18 maggio 2017 
NOTIZIARIO N°18 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

DOGANE ANCONA: FONDO DI SEDE 2013 E 2014 
11/05/2017 - firmato l’accordo per il riparto del budget  

 

Fondo di sede dei budget 2013 e 2014 è stata la materia della riunione tenutasi giovedì 
scorso presso l’Ufficio delle Dogane di Ancona. 

All’apertura del confronto, la parte pubblica comunicava ai presenti di voler destinare un 
piccolo incremento economico, rispetto alle ripartizioni degli anni passati, a quelle attività, 
individuate nel CCNL, per cui è richiesta una certa competenza e tecnicismo; in particolare 
intendeva attribuire ai responsabili di struttura (Capi SOT < 10 dipendenti) e ai colleghi che 
rappresentano l’Amministrazione in giudizio un piccolo riconoscimento in più, anche economico. 

La RSU, interpellata, aveva invece una sua proposta condivisa, che, senza nulla togliere 
alle attività indicate nel CCNL, mirava a un’equa ripartizione delle risorse di budget che 
propendesse a ricompensare maggiormente quelle attività più “invise”  dai lavoratori degli uffici 
operativi, perché particolarmente gravose e/o penalizzanti. 

In conseguenza, nessuno dei presenti si è sorpreso quando la RSU, in primis, prospettava 
un’indennità fissa di € 10,00 da assegnare proprio ai colleghi che in turno svolgono il loro lavoro 
nelle giornate festive infrasettimanali, per le quali non è riconosciuto alcun diritto al recupero. 

Interessanti anche le altre voci indennitarie individuate dalla RSU, sempre propense a 
colmare, anche se solo simbolicamente, i disagi subiti da tutto il personale dell’UD di Ancona 
per le carenze di ogni tipo con cui deve confrontarsi giornalmente; pertanto veniva individuato 
un parametro giornaliero che servisse a “gratificare” le attività di front-office, quelle di cassa, 
le attività di sdoganamento, come pure quelle di presidio c/o la Raffineria API, … . 

Infine, sempre i colleghi della RSU individuavano nella compilazione dei verbali di 
sequestro, conseguenti alle attività di PG, e nelle comparizioni in giudizio, per ogni trattazione 
in udienza, un importo remunerativo di € 5,00 a prestazione. 

Queste le novità rispetto ai precedenti accordi sulle ripartizioni del budget, che 
ovviamente vedevano tutti d’accordo, in quanto espressione della volontà del personale; quindi, 
condiviso anche dalla FLP, che per questo motivo ha ritenuto di poterlo recepire senza rilievo 
alcuno. 

L’accordo è allegato al presente notiziario.   
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