ALLEGATO 2

PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022 - PERSONALE DIRIGENTE

ENTRATE 2020 ENTRATE 2021 ENTRATE 2022
Mobilita art. 19 ¢. 5 Mobilita art. 19 c. USCITE Mobilita art. 19 c. 5
Qualifica (LM Personale al | CARENZE | USCITE ﬂ. [ ETahe s Personale al | CARENZE | USCITE Sbis,art.19¢.6 | Personaleal | CARENZE |° -~ | bis,art.19¢c.6 |Personaleal| CARENZE
Pl 31.12.2019 |fine 2019| 2020 |Assunzioni i:nw..m:. ﬁ_w m.h_: 31122020 | fine2020 | 2021 | Assunioni | oincarichidil | 31122021 | fine2021 | ° o) >mm.mw_§_ oincarichidil | 31.12.2022 | fine 2022

fasciaa
Il fascia

dirigenti di Il fascia

dirigenti con incarico conferito ai sensi dell'art. 19 comma 6 (7 unita) e comma 5-bis (3unita).
(3) 8 delle 11 cessazioni si riferiscono ai dirigenti incaricati ex art. 19, co. 6, D. Lgs. n. 165/2001 con contratto in scadenza nel 2022 che si ipotizza di rinnovare nello stesso anno

del calcolo del budget assunzionale anno 2021 le cessazioni computabili per il personale dirigenziale sono 11



