
     FLP Ecofin – Agenzie Fiscali 
Segreteria Regionale Lombardia 

 

   

1 

 
Segreteria Regionale                                                                                                          sito internet: www.flpagenziemef.it 

e-mail: lombardia@flpagenziemef.it 

Milano, 04/04/2018 

A tutti i candidati nelle liste FLP  

e p. c. 
A tutto il personale delle 

Agenzie Fiscali e Mef della Lombardia 
 

ELEZIONI RSU 2018 

A TUTTI I CANDIDATI NELLE LISTE FLP 

DICIAMO GRAZIE…GRAZIE…GRAZIE! 

Nelle scorse settimane, oltre ad essere stati impegnati in tante e diverse 
assemblee con il personale per discutere circa la portata normativa del pessimo 

contratto Funzioni Centrali', abbiamo presentato nei tanti Uffici della regione le 
liste dei candidati FLP per le elezioni delle RSU 2018. 

Il rinnovo delle RSU rappresenta per noi un’importante appuntamento con la 
democrazia sui posti di lavoro. È attraverso l’esercizio del diritto di voto che si 
conferisce un mandato di fiducia a chi si candida a riceverlo. 

Al fine di salvaguardare quel mandato, come FLP abbiamo assicurato le migliori 
candidature disponibili di colleghi e colleghe capaci e competenti, fortemente 
motivati e inclini verso gli altri, che con spirito di servizio si sono candidati ad 
assicurare la tutela dei diritti e degli interessi collettivi dei colleghi del proprio 
Ufficio. 

A tutti i nostri candidati diciamo grazie…grazie…grazie, perché oltre a dover 
assicurare la quotidiana prestazione lavorativa, dovranno farsi carico dei tanti 
problemi che quotidianamente si riscontrano sui luoghi di lavoro (come 
l’organizzazione/”disorganizzazione” del lavoro, come i carichi di lavoro, come gli 
istituti e gli accordi conciliativi di vita - lavoro, come la prevenzione della 
sicurezza e della salute sui posti di lavoro, come la formazione quale leva 
strategica per la crescita professionale, come gli accordi locali sottoscritti e da 
sottoscrivere, come la corretta applicazione di specifici istituti contrattuali quali le 
aspettative, i congedi, la legge 104, la legge 151, come la non discriminazione, le 
pari opportunità, ma principalmente dovranno salvaguardare il valore più 
importante, “la nostra dignità di lavoratori”, a volte messa in discussione da 
parte pubblica ma comunque sempre ben salvaguardata da FPL.  

Lo sappiamo, il compito a cui saranno chiamate le nuove RSU si presenterà più 
arduo a causa del nuovo CCNL Funzioni Centrali, sottoscritto da CGIL, CISL, UIL,  
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Unsa ed Intesa, laddove queste OO.SS. hanno fortemente compresso - in 
accordo con la parte pubblica - importanti materie negoziali per sdoganare il 
famoso confronto tra le parti “la concertazione 2.0”. 

A tutti i candidati va il nostro più vivo ringraziamento per la disponibilità, per 
la passione e la serietà che li contraddistingue, per non dimenticarne le 
competenze, l’altruismo, il background, il giusto mix che deve caratterizzarne 
l’impegno nelle nuove RSU! 

Cari candidati RSU, sappiate che come FLP non vi lasceremo soli, troverete 
un’Organizzazione Sindacale che vi supporterà in tutte le vostre scelte, che avrà 
cura della vostra formazione sindacale, che vi fornirà il supporto gestionale ed 
organizzativo necessario a tener ben saldo il rapporto con i lavoratori nell’ambito 
del mandato di fiducia che scaturirà dalle elezioni del 17-18-19 aprile 2018. 

Consentiteci infine di ringraziare i componenti FLP delle RSU uscenti, che 
con il loro impegno si sono messi al servizio degli altri esercitando con onore il 
mandato ricevuto, motivo per cui siamo certi che i lavoratori rinnoveranno la 
fiducia a quanti di loro hanno ridato la propria disponibilità a volersi ricandidare 
nelle liste FLP. 

A tutti i candidati auguriamo una buona campagna elettorale. 
 
A tutti i lavoratori ricordiamo che cambiare si può, anzi si deve!  
 
Siate i veri artefici di un possibile cambiamento! 
 
Sostenete le candidate e i candidati nelle nostre liste! 
 
#votaflp  

                                                                            Per la Segreteria Regionale 

                             


