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Prot. 19/SP2016 Trieste, 22 luglio 2016

COMUNICATO STAMPA

AGENZIA ENTRATE: FINALMENTE INIZIA IL
CONFRONTO SULL’ ORARIO DELLA D.P. DI
TRIESTE. ....IL GHIACCIO INCOMINCIA A
SCIOGLIERSI.....

In data 19 luglio 2016 si & tenuta una riunione sindacale convocata dalla DP di
Trieste; tra i temi trattati, su sollecitazione della FLP, pure [’orario di
apertura al pubblico del Front Office.

La nostra organizzazione, nel 2013, pur sottoscrivendo - non senza
preoccupazione e difficolta come risulta dal verbale del tempo - ’accordo
sull’orario, che prevedeva, tra |’altro, in via sperimentale, un aumento delle
ore di apertura degli sportelli in linea con la direttiva emanata dall’ex
Direttore Centrale del Personale dott. Girolamo Pastorello, aveva richiesto un
apposito, successivo monitoraggio sugli esiti e sulle ricadute di detto accordo,
in primo luogo, sul personale.

La proposta avanzata dalla FLP sul tavolo di trattativa ha preso vita e sostegno
da una sottoscrizione di ben 56 colleghi, che hanno promosso e condiviso -
anche nell’ambito di una precedente assemblea indetta dalla locale RSU - la
necessita di una rivisitazione di quell’accordo.

A nostro parere si puo e si deve cogliere |’occasione di rimediare a molte

lacune e incongruenze presenti nella precedente intesa, che risente ormai di
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inattualita in quanto firmata con un’amministrazione che per tanti versi non &
piu quella attuale.

In questi ultimi mesi, nonostante incomprensioni ed ostacoli, intensa é stata
[’attivita della Segreteria per ricreare i presupposti e i motivi per dare
effettivo seguito alla nostra comunicazione di ritirare la firma da
quell’accordo e, di riaprire, in modo deciso, il dibattito e il confronto,
basandoci sulle reali condizioni di vita e di lavoro delle colleghe e dei colleghi
che prestano servizio al front office e non su meri presupposti ideologici o
d’opportunismo.

Ovviamente, in condivisione con la linea di condotta dalla Segreteria
Nazionale, perseguiamo - come fatto in passato - l’intento di raggiungere un
risultato positivo dimostrabile e concreto, in forma unitaria, con le altre
segreterie provinciali, senza preclusioni di sorta.

La FLP vuole rimettere in primo piano i colleghi, sia nel loro personale diritto
a progredire da un punto di vista economico, sia nell’avere un clima di
benessere organizzativo diffuso; nel caso della DP di Trieste, la sintonia con
alcune altre organizzazioni ha, in passato, gia determinato apprezzabili esiti
come ad esempio la riorganizzazione degli sportelli riservando ad essi spazi
maggiori e meglio sfruttabili, pur nella cronica carenza strutturale
dell’immobile in cui ha sede.

In tal senso, da tempo, insieme alle figure preposte alla sicurezza del luogo di
lavoro, operiamo per tentare di rendere i locali piu sicuri e piu igienici, ai
sensi del D. Lgs. n. 81/2008, in considerazione, del fatto, che sono frequentati
anche da un elevatissimo numero di contribuenti ogni giorno.

La proposta FLP é stata accolta con favorevole attenzione dalla maggioranza
delle 00.SS. e dalla RSU.




Coordinamento Provinciale Wy

. % *
QTI?P( FLP Ecofin Agenzie Fiscali o Bt
@ di Trieste e Gorizia FL P

FEDERAZIONE LAVORATORI PUBBLICI
EFUNZIONI PUBBLICHE

FEDERAZIONE INDIPENDENTE
LAVORATORI PUBBLICI

Ci auguriamo che per il prossimo incontro vengano presentate eventuali
ulteriori proposte, se necessarie e sempre con intento positivo, rivolto al
benessere di tutto il personale.

Rimaniamo in vigile attesa.

Il Coordinatore Provinciale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali
(Guido Zampiron)




