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NOTIZIARIO N°12

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE PESARO: INIZIA IL CONFRONTO
SULL'INTEGRAZIONE ENTRATE-TERRITORIO

La FLP propone un nuovo accordo migliorativo sull’orario di
lavoro, una maggiore integrazione e formazione e mette in
guardia dalle incursioni dell’Audit sulle quali a breve
chiederemo un incontro di livello regionale

Martedi scorso € iniziato il confronto con la direzione provinciale di Pesaro-Urbino
sull’integrazione tra Entrate e Territorio.

Il direttore provinciale ha illustrato i primi abbozzi che consistono nell’unificare
le aree di staff e del contenzioso. Per il momento non € entrato nel merito di altre
iniziative dicendo che per alcune di queste - a cominciare dalla regolamentazione
riguardante le pause - il direttore regionale si € riservato di effettuare degli interventi.

La FLP ha inteso fare da subito alcune richieste:

’esigenza di addivenire ad un nuovo accordo sull’orario di lavoro. Il vecchio
accordo, riguardante ’area Entrate, risente di un diktat centrale che siamo in
grado di superare mediante una nota esplicativa emessa dalla stessa direzione
centrale del personale con la quale si chiarisce che negli accordi locali bisogna
tenere conto delle peculiarita territoriali, cosa che non & successa né a Pesaro né
nella maggior parte dei territori. E il caso di rivedere questi accordi e vogliamo
farlo nelle sedi proprie e quindi con le RSU e i sindacati locali e non gia in
direzione regionale, che non € in alcun modo competente a chiudere accordi di
posto di lavoro;

per il contenzioso, abbiamo chiesto prima di tutto di rivedere carichi di lavoro e
personale assegnato: per esempio, auguriamo buon lavoro al nuovo capo team
dell’Ufficio Territoriale proveniente proprio dall’Ufficio Legale, che pero in
qualche modo va sostituito per non alterare i carichi di lavoro;

c’é lesigenza di partire quanto prima con un’integrazione vera che, senza
alterare le professionalita di ciascun lavoratore, faccia acquisire nuovi saperi.
Abbiamo citato il caso dell’Emilia-Romagna, regione in cui si stanno facendo corsi
di formazione sulle competenze del Territorio ai lavoratori dell’Area Entrate e
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viceversa. Vogliamo che si superi al piu presto il dualismo che ha portato
nell’ultimo accordo nazionale sul salario accessorio (non firmato dalla FLP), a
considerare i colleghi del Territorio lavoratori di serie B pagandoli meno di
quelli delle Entrate per lo stesso lavoro svolto.

- Per ultimo, vista la comunicazione che il direttore regionale si attivera per una
regolamentazione delle pause, abbiamo denunciato ’approccio eccessivamente
punitivo che l’Audit centrale e l’Agenzia a livello centrale continuano ad avere
nei confronti di lavoratori che, fino a prova contraria, raggiungono obiettivi e
fanno il proprio lavoro con serieta e professionalita e vengono ripagati con il
sospetto e la diffidenza dal proprio datore di lavoro. Non intendiamo continuare a
sottostare a questo modo di fare burocratico e punitivo e abbiamo gia segnalato
alla nostra Segreteria Nazionale il malcontento dei lavoratori.

La direzione ha preso nota delle nostre obiezioni e ha garantito che in tempi brevi
e disponibile a confrontarsi a tutto campo con le RSU e i sindacati territoriali.

Come sempre, vi terremo aggiornati sugli sviluppi.

Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Marche




