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Bologna, 05 settembre 2023        Alla Direzione Regionale                                             
dell’Agenzia delle Entrate dell’Emilia Romagna 

 
Ai Direttori Provinciali di Bologna, Ferrara, Forlì-Cesena,  

Modena, Parma, Piacenza, Ravenna, Reggio Emilia e Rimini  
 

Oggetto: richiesta attivazione lavoro agile per il personale neoassunto in Agenzia - concorso a 
2320 funzionari. 

 
Gentilissime/i Dirigenti,  

nei vari incontri sindacali avuti negli ultimi mesi a livello nazionale, come O.S. siamo stati informati 
dall’Agenzia che al personale neoassunto sarebbe stato garantito l’accesso al lavoro agile, di cui 
all’art.37 del CCNL FC 2019/21, una volta superato il periodo di prova della durata di mesi quattro. 

Questa condizione trova la sua ragione d’essere nella garanzia che il personale neoassunto deve nel 
frattempo acquisire un certo grado di autonomia sia sul piano organizzativo sia sul piano 
tecnologico, in modo da assicurare efficacemente i processi lavorativi a cui sono chiamati a 
presidiare, tra cui i servizi alla collettività.  

Nella nostra regione i funzionari vincitori e idonei al concorso di cui in oggetto, sono stati immessi 
nell’esercizio delle loro funzioni rispettivamente il 17 Aprile e il 2 Maggio 2023 e quindi, tranne 
alcune casistiche particolari legate a periodi di assenza prolungati, per molti di loro si è completato 
il periodo di prova.  

Diverse sono state le richieste pervenute alla nostra segreteria regionale da parte del personale 
interessato, le quali ci hanno espressamente chiesto quali siano le modalità operative per aderire al 
nuovo istituto contrattuale, lasciando presuppore che sia dal livello regionale che dai livelli 
provinciali non siano state ancora diramante comunicazioni al riguardo. 

Pertanto con la presente sollecitiamo e chiediamo a tutte le Direzioni che ancora non abbiano 
provveduto, di voler attivarsi affinché venga garantita l’accessibilità all’istituto del lavoro agile anche 
al personale che abbia completato il periodo di prova, fornendo loro la modulistica necessaria e 
finalizzata alla sottoscrizione degli accordi individuali di lavoro agile, così come già avvenuto in altre 
regioni. 

Restiamo in attesa di riscontro e cordialmente si saluta. 
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