
  

 

 

 

 

Al Direttore dell’Agenzia delle Entrate 
Rossella Orlandi 

 
Al Direttore centrale del personale 

Margherita Calabrò 
 

Alle OO.SS. nazionali 
 

Oggetto: progressioni economiche anno 2017. 
 

 
Le lavoratrici ed i lavoratori dell’Ufficio ___________________________________ 

 

rappresentano lo stato di disagio e le preoccupazioni per il  mancato riavvio delle 
procedure di progressione economica per il 2016, come invece avvenuto per 
l’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli e per molte altre pubbliche amministrazioni, 
cosa che penalizza ingiustamente il personale dell’Agenzia, da sempre in prima linea 
nel garantire il raggiungimento degli obiettivi in una della attività più delicate e 
difficili del lavoro pubblico. 
 
Manifestano la più netta contrarietà sui contenuti dell’Intesa programmatica siglata 
dall’Agenzia e da alcune OO.SS. in data 14 dicembre 2016 in quanto la stessa non 
solo assegna all’istituto delle posizioni organizzative e di responsabilità (art. 17 e 18 
del contratto integrativo) somme invece destinate alla progressioni economiche, ma 
individua anche una somma (17 milioni di euro) del tutto sottostimata rispetto alle 
risorse certe e stabili disponibili sul Fondo per tale contrattazione, ammontanti ad 
almeno 40 milioni di euro. 
 
Chiedono l’immediata definizione di un vero accordo che impegni tutte le somme 
disponibili e che permetta  l’apertura di una fase che in tempi brevi, dopo i blocchi 
imposti dalla Legge, possa garantire a tutto il personale dell’Agenzia una 
progressione economica, visto anche il blocco del contratto nazionale fermo al 2009. 
 
In mancanza di risposte da parte dell’Agenzia, con la presente raccolta di firme 
impegnano le OO.SS. ad aprire una vertenza sindacale e ad adottare tutte le 
iniziative e le forme di lotta necessarie per rimuovere questa inaccettabile 
situazione.  

       NOME   e  COGNOME              FIRMA   
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________________________________                      ____________________________ 
 
________________________________                     ____________________________ 
 
________________________________                     ____________________________ 
 
________________________________                     ____________________________ 

 


