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         Cagliari, 13 novembre 2017 
NOTIZIARIO N°10 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: LA FLP TORNA ALL’ATTACCO SU 
“PROGETTO FIGLI” E SHARING OFFICE! 

E intanto a Roma riparte la trattativa sul telelavoro.  
 

È passato da un anno e mezzo da quando la FLP scrisse la prima lettera al direttore 
regionale Entrate della Sardegna su mobilità regionale e conciliazione tra lavoro e vita familiare. 
Molte delle cose che chiedemmo, nonostante ci fosse un direttore che non si può certo dire fosse 
attento alle esigenze dei lavoratori, le abbiamo ottenute (mobilità regionale e sperimentazione 
dello sharing office su tutte).   

Ma a noi non basta! Ci eravamo ripromessi che non ci saremmo fermati fino a completo 
cambiamento della situazione in Sardegna e, per il momento, ancora non ci siamo. 

Perciò siamo ripartiti con nuovo slancio sin dal primo incontro con il nuovo direttore 
regionale e pensiamo che i tempi siano maturi per un ulteriore passo: la FLP ha quindi chiesto - 
con la Nota che troverete allegata al presente Notiziario - alla direzione regionale 
l’ampliamento della procedura di sharing office, che ad oggi riguarda davvero pochissime unità 
di personale. Quello che ci proponiamo è di soddisfare in toto le richieste che sono state fatte lo 
scorso anno. Inoltre, abbiamo chiesto alla direzione regionale, a tutti i direttori regionali e ai 
direttori di CAM e COP di aprire un tavolo di contrattazione per applicare il “Progetto Figli”, 
che abbiamo già ottenuto in Lombardia e nelle Marche. Si tratta di una forma di conciliazione 
lavoro-famiglia che, mediante l’uso dell’orario plurisettimanale, permette ai genitori di figli fino 
ai 14 anni di età di lavorare più ore durante i periodi ordinari per stare con i propri figli quando 
le scuole sono chiuse (estate, periodo di Natale e di Pasqua) usufruendo di giorni aggiuntivi di 
ferie. Questo consente ai lavoratori di non spendere il proprio stipendio in centri estivi, baby 
sitter e simili e all’amministrazione di avere maggiore capacità operativa quando è necessaria. 

Infine, quella che è diventata la nostra fissazione: il telelavoro! La FLP ha portato la 
mala gestione della Sardegna di questo istituto a livello nazionale e promesso ai tanti 
lavoratori vittime dei comportamenti incredibili e non commentabili della dirigenza 
regionale e provinciale che non avremmo mollato. Ebbene, il nuovo direttore centrale del 
personale ha acconsentito di aprire una nuova trattativa sul telelavoro inserendo 
l’argomento all’ordine del giorno della riunione con i sindacati del prossimo 17 novembre. 
Non sappiamo se già in quella data riusciremo a stipulare un nuovo accordo, ma faremo di 
tutto perché il nuovo anno si apra con un nuovo bando che stavolta dovrà soddisfare le 
legittime aspettative dei lavoratori. Perché noi le promesse le manteniamo!       

   Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Sardegna 


