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Ancona, 7 marzo 2017
NOTIZIARIO N°9

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: ADESSO ANCHE LA FORMAZIONE
COME VOLONTARIATO? NO GRAZIE!

La FLP scrive alla direzione regionale sui corsi di formazione
che eccedono l'orario di lavoro del singolo dipendente

Ad Ancona non ci si fa mai mancare nulla! Dopo le recenti iniziative che hanno
portato i lavoratori ad essere considerati gli “agenti di custodia” dei contribuenti (vedi
Notiziario n. 4) nel silenzio sindacale (eccezion fatta per la FLP), adesso arriva anche la
formazione con le ore regalate dai lavoratori all’amministrazione.

Andiamo per ordine: nel 2011 era stata emanata una Circolare dalla Direzione
Centrale del Personale che disciplinava la materia, fissando il principio che i corsi in
sede che duravano almeno sette ore si consideravano sostitutivi dell’orario di lavoro del
dipendente. Era chiaramente una misura che tendeva a favorire la formazione e non a
penalizzare i dipendenti. Il sottinteso era che se avevi un orario maggiore di sette ore e
facevi un corso, non dovevi recuperare le ore di lavoro che non avevi fatto.

Come al solito pero, questa Circolare € stata applicata in modo distorto dalla
maggior parte degli uffici e si € trasformata in una misura di penalizzazione. Per questo
si & dovuto ricorrere all’interpretazione dell’ARAN la quale, in data 3 marzo 2016, ha
chiarito in modo indubitabile che le ore di formazione eccedenti ’orario del singolo
dipendente sono da accantonare come straordinario o banca ore.

A questa interpretazione e seguito un ulteriore chiarimento della DCP, in data 27
maggio 2016, che modifica la Circolare precedente del 2011. Pare che la nuova
disciplina valga per tutti tranne che per le Marche, che invece anche recentemente
si sono rifiutate di riconoscere le ore eccedenti svolte nel corso di formazione sulle
successioni on line, costringendoci cosi, in data odierna, a chiedere un’immediata
rettifica dell’errata interpretazione. La nota della FLP la trovate allegata al presente
notiziario, insieme all’unica considerazione che possiamo fare: visto che “i danni” li
fanno sempre le stesse persone, non comprendiamo cosa aspetti il direttore regionale a
prendere gli opportuni provvedimenti.
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