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Cagliari, 22 agosto 2016
NOTIZIARIO N°12

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: SULLA MOBILITA REGIONALE I
NUMERI DELLA DIREZIONE DANNO RAGIONE
ALLA TENACIA DELLA FLP!

La ricognizione che abbiamo preteso si svolgesse (mentre
tutti dormivano) dimostra che le persone che vogliono
trasferirsi sono meno di quelle preventivate e che una

soluzione si puo trovare.

Ancora una volta i fatti ¢ci danno ragione! Nella prima settimana di luglio,
nonostante ’impegno preso in sede di trattativa, la DR non aveva provveduto a svolgere
la ricognizione del numero di lavoratori che desideravano aderire ad una eventuale
procedura di mobilita regionale.

A quel punto, mentre tutti si disinteressavano - evidentemente convinti che il
mondo inizia e finisce nel capoluogo di regione (ma poi non si muovono nemmeno sulle
problematiche della DP del capoluogo regionale) - la FLP ha preteso che gli impegni
venissero mantenuti. | tempi si sono dilatati (e i lavoratori sanno perché) ma i numeri
comunicati, finalmente, in questi giorni dalla DR hanno riservato sorprese secondo noi
positive.

Si scopre, infatti, che sui cinque macro-uffici della regione (4 DP e la DR) in
quattro di questi non c’e praticamente alcun problema a soddisfare le richieste dei
lavoratori e che i numeri potenziali di uscita dal Nord-Sardegna verso il Sud della regione
sono minori di quelli paventati (11 richieste al netto delle entrate anziché le 14
preventivate da tutti). Insomma, alla fine, stiamo parlando della possibilita di spostare
’'uno per cento del personale e non riusciamo a pensare che la DR Sardegna sia talmente
disorganizzata da non poter sopperire allo spostamento di una percentuale cosi piccola
di lavoratori in una regione che vede comunque carenze strutturali dappertutto e in cui
non vi sono uffici in esubero di personale. Tra le altre cose, riuscire ad avere con cosi
poco sforzo una soddisfazione dei lavoratori totale, la quale certamente si
trasformerebbe in maggiore produttivita, ci sembra un’occasione da non lasciarsi
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sfuggire.

L’unica DP che, potenzialmente, avrebbe problemi di uscita € quella di Sassari per
la quale si puo comunque trovare una soluzione. Da tempo la FLP ha presentato la
proposta di “sharing office” ovvero la possibilita di lavorare nell’ufficio scelto per la
mobilita le pratiche della DP di appartenenza. Ci sembra arrivato il momento di
applicare le migliori e piu avanzate soluzioni di gestione del personale anziché
continuare semplicemente ad amministrarlo senza minimamente considerarlo una
risorsa fondamentale.

La motivazione € un elemento importante della gestione del personale e della
produttivita. Sino ad ora la DR ha mostrato di tenere in piccola considerazione le
esigenze dei lavoratori: il caso dell’Ufficio di Olbia & stato la punta dell’iceberg ma
altrove non é che vada molto meglio. La valutazione dei lavoratori in occasione della
procedura di progressione economica € stata l’ennesima prova di cido che andiamo
sostenendo.

La mobilita regionale € il banco di prova sul quale misureremo la volonta di
cambiamento di rotta della direzione. Aspettiamo la convocazione per i primi di
settembre, sperando che almeno su questo |’amministrazione mantenga le promesse.
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