
Nota all’Accordo F.R.D. 2020 

della RSU della Direzione Regionale delle Marche 

 

 

 
In coerenza con quanto domandato durante lo svolgimento della riunione, così come 

condiviso dall’Amministrazione e dalle altre OO.SS., si prende atto dell’impegno da parte del 

Direttore Regionale di riattivare il percorso condiviso già concordato con la dichiarazione 

congiunta del 2 dicembre 2021 e, pertanto, di richiedere entro la prima decade di febbraio, la 

predisposizione, da parte degli uffici della Direzione Regionale, di bozze di progetto aventi 

le caratteristiche indicate nella dichiarazione congiunta, da valutate ai fini dell’attribuzione 

del residuo del fondo di sede relativo alle annualità 2021 e 2022.  

Inoltre di fornire ai soggetti sindacali, ordinariamente nel corso dell’anno 2023 prima del loro 

avvio, e non oltre i primi due mesi dell’annualità successiva, una informativa dettagliata 

riguardante progetti o attività di particolare complessità, rilevanza esterna, trasversalità, 

innovatività svolti nell’annualità di gestione considerata, che intende proporre ai fini 

dell’incentivazione quando saranno avviate le trattative per la ripartizione del Fondo relativo 

all’anno 2023. 

 

Ancona, 23 gennaio 2023 
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