VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

Il giorno 8 ottobre 2018, alle ore 11:00, presso la sede di Bologna della
Direzione Interregionale per 'Emilia-Romagna e le Marche, sita in via
Marconi 34, in videoconferenza con la sede di Ancona, sita in via Palestro

19, si & tenuta la riunione sindacale di cui alla convocazione prot. n.

23791/RU del 03/10/2018.
Sono presenti:

per la parte pubblica:

[

Direttore interregionale nonché Direttore ad interim dellArea Personale,
Formazione e Organizzazione, dott.ssa Maria Preiti

per la parte sindacale:
00.S8. regionali Rappresentanti
FP CGIL Emilia R. Alda Germani

FP CGIL Emilia R.

Laura Perrotta

FP CGIL Marche

Moreno Micucci

CISL FP Emilia R.

Mario Durante

CISL FP Emilia R. Rita Aneilo /
___ 4,
FLP Marche Maddalena Bianchino { U
(S
UIL PA Emilia R. Alessandro Di Rienzo / \
UIL PA Marche Massimiliano Torregrossa s/b \'{A\)
USB Pl Emilia R. Luciano Vasta
USB Pl Marche Donatella Ripanti

—w

CONFSAL UNSA Emilia R.

Francesco igneizi

CONFSAL UNSA Marche

Maria Antonia Larese Gortigo
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Sono altresl presenti, presso la sede di Bologna, lole Fatima Vigilante
ed fvana Barbaro, in qualitd di verbalizzanti, e Gianplero Tozza, tutti
funzionari in  servizio presso l'Area Personale, Formazione e
Organizzazione, rispettivamente presso la sede di Bologna e di Ancona.
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Ordine del giorno:

- Fondo per le Politiche di Sviluppo delle risorse umane e per la
Produttivita — Ripartizione budget di sede anni 2015 e 2016.

- Varie ed eventuali
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Il Direttore interregionale apre l'odierno tavolo congiunto fra Emilia
Romagna e Marche, convocato in accoglimento della richiesta di riunire
nel’OdG la trattazione di ambedue le annualita 2015 e 2016 formulata con
nota del 27/09 e ribadita nel corso dellincontro del 2 ottobre u.s., per
discutere la ripartizione delle somme attribuite con un'unica assegnazione
alla Direzione interregionale a titolo di budget di sede per gli anni in
questione.

Le somme assegnate a titolo di budget di sede per gli anni 2015 e 2016
alla Direzione Interregionale Emilia Romagna Marche ammontano
rispettivamente ad € 258.703,90 e € 257.177.31.

It piano di ripartizione riportato nei prospetti inviati alle O0.8S. unitamente
al verbale dell'incontro del 2/10/2018, & stato redatto secondo i criteri
indicati negli accordi nazionali del 14/06/2018 gia condivisi nell'incontro
dello scorso 2 ottobre, quaii il punteggio della quota incentivante raggiunto
da ciascun ufficio nelfannc di riferimento e la consistenza media del
personale ivi assegnato.

Il Direttore Interregionale apre la discussione.

CGIL FP Marche chiede, non essendoci margini di trattativa sulla
ripartizione del budget di seds anni 2015 e 2016, se ci sono fabbisogni di
strutture che andrebbero a modificare la ripartizione del budget effettuata
secondo i criteri indicati negli accordi nazionali del 14.06.2018.

CONFSAL UNSA Marche, a nome delle 00, SS. UL PA e FP CGIL, in
premessa chiede all'amministrazione la verifica della legittimita dell'odierno
tavolo, a seguito della presenza di sigle sindacali non firmatarie. Chiede
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sempre unitariamente alle suindicate sigle sindacali un incontro con il
Direttore interregionale al fine di chiarire le problematiche sollevate nella
nota congiunta a verbale, depositata nella riunione del 2 ottobre scorso.

UIL PA Marche rappresenta dei dubbi sui coefficienti utilizzati nei prospetti
di ripartizione.

CISL FP E.R., a nome delle sigle CGIL UIL CONFSAL UNSA, quanto alla
legittimitd del tavolo evidenzia come la necessita prioritaria del’E.R. sia
Pinteresse dei favoratori. Per spirito unitario & stato chiesto un rinvio la
scorsa settimana ma la priorita resta quella di concludere l'accordo.

CONFSAL UNSA Marche si precccupa della validita dell’accordo. Solo per
questo motivo chiede che sia verificata la legittimazione del tavolo odierno.

USB Marche sottolinea che le stesse condizioni si sono verificate anche a
livello nazionale ove & stato concluso I'accordo con tutte le sigle sindacali,
firmatarie e non.

CGIL FP Marche chiede precisazioni sul coefficiente utilizzato in quanto

sulla base delle media semplice per la DID il coefficiente dovrebbe essere
pit basso.

It Direttore Interregionale precisa che I'indice viene oftenuto con una media
calcolata sulla base di indicatori complessi. Si tratta di un parametro
complesso utilizzato gia negli scorsi anni e in tutto i territoric nazionale. La
metodologia di calcolo & analoga a quella utilizzata negli anni scorsi.

CGIL E.R., a nome unitario delle sigle UL PA, CISL FP e CONFSAL
UNSA, precisa che le 00.SS. Marche hanno bisogno di risposte ad istanze
specifiche, ma le richieste di incontro sono state ignorate o comunque
prese in considerazione solo dopo diversi mesi.

il Direttore Interregionale accoglie la richiesta per fissare un incontro con le
00.SS. Marche e si dichiara disponibile gia a fissare una data entro i
prossimi 15 giorni. Le O0.SS. sono d'accordo.

USB P! E.R. sottolinea che siamo in netto ritardo per la contrattazione del
budget a discapito dell'interesse dei lavoratori. Le restanti questioni
dovrebbero percid essere momentaneamente tenute da parte. Quanto alla
legittimita del tavolo richiama quellb che & successo a livello centrale.




CGIL FP ER a nome unitario delle sigle UIL PA, CISL FP e CONFSAL
UNSA, precisa che per il 2015 non ¢i sono dubbi in quanto trattasi di coda

contrattuale, diversamente per I'anno 2016 va rilevato che la USB non ha
firmato i vigente CCNL.

CONFSAL UNSA Marche insiste per ottenere ulteriori specificazioni sul
coefficiente utilizzato al fine di darne contezza aj lavoratori.

Il Direttore Interregionale precisa che si tratta di una griglia che comprende
alcuni degli obiettivi assegnati agli uffici che vanno a formare if punteggio
sintetico di risultato e che verranno forniti alle 00.$8. nei prossimi giorni
per clascun ufficio.

CONFSAL UNSA Marche chiede tuttavia che questi valori siano resi pit
intellegibili per i lavoratori. Evidenzia anche che I'UD di CM non ha ancora
firmato I'accordo relativo agli anni 2013-2014. 1l Direttore assicura che la
questione sara affrontata nel prossimo incontro con fe Marche.

Le O0.SS. FP CGIL - UIL PA — CONFSAL UNSA regione Marche
precisano che firmeranno I'accordo edierno con riserva di verifica della
legittimita del tavolo per I'annualita 201 6.

Anche le 00.S8. FP CGIL - CISL FP. - UL PA — CONFSAL UNSA
regione E.R. firmeranno l'accordo odierno con riserva di verifica della
legittimita del tavolo per Pannualita 2016,

Le parti sottoscrivono | prospetti recanti Ja ripartizione del budget di sede
attribuito alla Direzione Interregionale Emilia Romagna Marche per gii anni
2015 e 2016, allegati al presente verbale e di cui costituiscono parte
integrante. | relativi importi saranno tempestivamente trasmessi agli uffici
per consentire I'apertura dei tavoli di terzo livello.

La riunione termina alle ore 13,

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I'Amministrazione Le 0O0.8S.

EMILIA RO% MQ%M
1 Direttore interregionale FP CGIL
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DIREZIONE INTERREGIONALE EMILIA ROMAGNA - MARCHE

BUDGET Di SEDE ANNO 2016 - Indennita previste dail'art.20 lett C e dell'art.23 CCNI

SOMMA ASSEGNATA DID EMILIA ROMAGNA - MARCHE

€ 257.177,31

A B C D
QUOTA COM"}’ESSS\TEQEA TOTALE
INCENTIVANTE| 50 onnalE COEFFICIENTE [ASSEGNAZIONE
EROGABILE i ALL'UFFICIO
ASSEGNATO
UFFICIO

DID EMILIA-ROMAGNA MARCHE-BOLOGNA 1,11 87 96,8310 € 31.332,00
DID EMILIA-ROMAGNA MARCHE-ANCONA 1,11 34 37,8420 € 12.244 69
UFFICIO DOGANE BOLOGNA 1,11 116 128,2960 €41.513,26
UFFICIO DOGANE FERRARA 1,09 32 34,8800 € 11.286,26
UFFICIO DOGANE FORLI'-CESENA 1,08 27 29,1600 €9.43542
UEFICIO DOGANE MODENA 1,12 50 55,8000 € 18.055,43
UFFICIO DOGANE PARMA 1,10 41 45,1820 € 14.619,72
UFFICIO DOGANE PIACENZA 1,10 34 37,4680 € 12.123,67
UFFICIO DOGANE RAVENNA 1,09 75 81,3750 €26.330,84
UFFICIO DOGANE REGGIO EMILIA 1,08 32 34,5600 €11.182,72
UFFICIO DOGANE RIMINI 1,07 30 32,1000 € 10.386,73
UFFICIO DOGANE ANCONA 1,10 119 130,6620 €42.278,83
UEFICIO DOGANE CIVITANOVA MARCHE 1,10 46 50,6460 € 16.387,73
TOTALE 723 794,8020| € 257.177,31
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DIREZIONE iINTERREGIONALE EMILIA ROMAGNA - MARCHE
BUDGET D! SEDE ANNO 2018 - indennlta previste dall'art.20 lett G e deliart.23 CCNI

SOMMA ASSEGNATA DID EMILIA ROMAGNA - MARCRE € 257.177,31
A 8 c D
QUOTA G%"éﬁ&’&é‘f”‘ TOTALE
INCENTIVANTE|  JEERADEL | COEFFICIENTE |ASSEGNAZIONE
EROGABILE ASSEGNATO ALL'UFFICIO
UFFICIO

DID EMILIA-ROMAGNA MARCHE-BOLOGNA 1,11 87 08 8310 €31 .332,00
DID EMILIA-ROMAGNA MARCHE-ANCONA 1,11 34 37.8420 € 12.244,59
UFFICIO DOGANE BOLOGNA 1,91 116 128 2960 €41.513.26
UFFICIO DOGANE FERRARA 1,09 2 34,8800 €11.286,26
UFFICIO DOGANE FORLI-CESENA 1,08 27 291600 €9.435,42
UFFICIO DOGANE MODENA 1,12 50 55,8000 € 18.055,43
UFFICIO DOGANE PARMA 1,10 49 45,1820 €1461872
UFFICIO DOGANE PIACENZA 1,10 34 37,4680 € 12.123.87
UFFICID DOGANE RAVENNA 4,09 75 81,3750 € 26.330,84
UFFICIO DOGANE REGGIO EMILIA 1,08 32 34,6600 €11.182,72
UFFICIO DOGANE RIMING 1,07 30 32,1000 € 10.386.73
UFFICIO DOGANE ANCONA 1,10 119 120,8620 € 42.278,83
UFFICIO DOGANE CIVITANOVA MARCHE 1,40 46 50,8460 € 16.387,73
TOTALE 723 794,8020 € 267.177,31
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DIREZIONE INTERREGIONALE EMILIA ROMAGNA - MARCHE

BUDGET DI SEDE ANNO 2015 - Indennita previste dail'art.20 lett C e dell'art.23 CCNi

SOMMA ASSEGNATA DID EMILIA ROMAGNA - MARCHE
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€ 258.703,90
A B C D

QUOTA O STENZA TOTALE

INCENTIVANTE | oo o Ak | COEFFICIENTE |ASSEGNAZIONE
EROGABILE ALL'UFFICIO
ASSEGNATO
UFFICIO

DID EMILIA-ROMAGNA MARCHE-BOLOGNA 1,08 88 94,9520 € 31.322,46
DID EMILIA-ROMAGNA MARCHE-ANCONA 1,08 39 42,0810 € 13.881,55
UFFICIO DOGANE BOLOGNA 1,06 114 120,8400 € 39.862,31
UFFICIO DOGANE FERRARA 1,04 35 36,4700 € 12.030,61
UFFICIO DOGANE FORLI'-CESENA 1,06 31 32,7980 €10.819,30
UFFICIO DOGANE MODENA 1,10 54 59,5080 € 19.630,31
UFFICIO DOGANE PARMA 1,02 41 41,7380 € 13.768,40
UFFICIO DOGANE PIACENZA 1,06 34 36,0400 € 11.888,76
UFFICIO DOGANE RAVENNA 1,02 76 77,8240 €25672,33
UFFICIO DOGANE REGGIO EMILIA 1,06 33 34,8810 € 11.506,43
UFFICIO DOGANE RIMINI 1,08 32 34,5600 € 11.400,54
UFFICIO DOGANE ANCONA 1,03 120 123,2400 € 40.654,02
UFFICIO DOGANE CIVITANOVA MARCHE 1,07 46 49,3120 € 16.266,88
.703,90

TOTALE 743 784,2440| € 258.703,

do.?P-CéQ L. R. é

2ol

C/SL/rP&ﬂ’

WM’

CONESAL /YIS
ViL A

Use 9.

Mx frasares




DIREZIONE INTERREGIONALE EMILIA ROMAGNA - MARCHE
BUDGET DI SEDE ANNO 2015 - inderinita previste dalart,20 lett C e delFart.22 GCN!

SOMMA ASSEGNATA DID EMILIA ROMAGNA - MARCHE € 258.703,80
A B c D
quota | CONSISTENZA TOTALE
INcENTIVANTE [ JIEDRDPEL | cosrricients |ASSEGNAZIONE
EROGABILE |\ cercnaTo ALL'UFFICIO
UFFICIO
OID EMILIA-ROMAGNA MARCHE-BOLOGNA 1,08 88 94,9520 € 31.322 46
DID EMILIA-ROMAGNA MARCHE-ANCONA 1,08 39 42,0810 € 13.881,55
UFFICIO DOGANE BOLOGNA 1,06 114 120,8400 € 30.862,31
UFFICIO DOGANE FERRARA ‘ 4,04 35 36.4760 € 12.030.61
UFFICIO DOGANE FORLI-CESENA 1,08 31 32,7680 € 10.819,30
UFFICIQ DOGANE MODENA 1,10 54 59,5080 € 19 630,31
UFFICIO DOGANE PARMA 1,02 41 41,7380 € 13.7688,40
UFFICIO DOGANE PIACENZA 1,06 34 36,0400 | € 11.888,76
UFFICIO DOGANE RAVENNA _ 1,02 76 77.8240 €25672,33
UFFICIO DOGANE REGGIC EMILIA 1,06 33 34,8810 € 11.506,43
UFFICIO DOGANE RIMIN| 1,08 32 34,5600 € 11.400,54
UFFICIO DOGANE ANCONA 1,03 120 123,2400 € 40.654 02
UFFICIO DOGANE CIVITANOVA MARCHE 1,07 465 49,3120 € 16.266,88
TOTALE 743 784,2440| € 258.703,90
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