AGENZIA DELLE DOGANE
» E DEI MONOPOL

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

Il giorno 15 febbraio 2017, alle ore 11:30, presso la sede di Bologna della
Direzione Interregionale per ’Emilia-Romagna e le Marche, sita in via Marconi
34, in videoconferenza con la sede di Ancona, sita in via Palestro 19, si & tenuta la

riunione sindacale di cui alla convocazione prot. n. 4017/RU del 08/02/2017.
Sono presenti:

per la parte pubblica:

I’ing. Sergio Ciardiello — Direttore interregionale nonché Direttore ad interim

dell’ Area Personale, Formazione e Organizzazione

per la parte sindacale:

0O0.SS. regionali Rappresentanti

FP CGIL Emilia R, Salvatore Bianco

FP CGIL Emilia R, Laura Perrotta , &)\

FP CGIL Marche Moreno Micucci

CISL FP EmiliaR, Mario Durante @Y)
FLP Vincenzo Patricelli Qk

FLP Marche Maddalena Bianchino

UIL PA Emilia R. Marina Landolfi

UIL PA Emilia R, Alessandro Di Rienzo

UIL PA Marche Paolo Santaniello T o

USB PI Emilia R. Filippo Albertazzi

USB PI Marche Donatella Ripanti

CONFSAL SALFI Emilia R. | Girolamo Sammartano




L

CONFSAL SALFI EmiliaR. ']"“V’éleria"’fﬁéluccelli

CONFSAL SALFI Marche Filippo Visocchj

Sono altresi presenti, presso la sede dj Bologna, Iole Fatima Vigilante, in qualita
di verbalizzante, e Ivana Barbaro; presso la sede di Ancona, Lucia Colasanto, tutti

funzionari in servizio presso I’ Area Personale, Formazione ¢ Organizzazione.

koK o
Ordine del giorno:
- Budget di sede anno 2014
- Varie ed eventualj
******************

Il Direttore interregionale apre la riunione salutando i partecipanti all’odierno
tavolo congiunto fra Emilia Romagna e Marche, convocato per la ripartizione delle
somme attribuite con un’unica assegnazione alla Direzione interregionale a titolo dj

budget di sede per ’anno 2014,

Si rende noto ai presenti che la somma assegnata a titolo di budget di sede per
I’anno 2014 alla Direzione Interregionale Emilia Romagna Marche ammonta ad
Euro € 259.003,91.

Si distribuisce poi un prospetto nel quale la somma spettante agli uffici
dipendenti, direzione interregionale compresa, ¢ stata ripartita nel rispetto di quanto
stabilito dall’accordo nazionale stipulato il 28 novembre 2016, ovvero tenendo
conto del punteggio della quota incentivante raggiunto da ogni ufficio nell’anno
2014 e della consistenza media del personale ivi assegnato. La somma relativa alla
reperibilita rimane inclusa nell’importo spettante agli uffici che ne hanno usufruito.

La UIL PA E.R. chiede chiarimenti circa la reperibilita.

L’ Amministrazione distribuisce un prospetto con gli importi refativi alla
reperibilita ed agli Uffici che ne beneficiano (UU.DD. di Ancona, Bologna, Parma,
Ravenna e Rimini) evidenziando che in tutte le Strutture si & registrata una decisiva
contrazione dell’impiego dell’istituto e dei relativi costi a fronte del
coinvolgimento del maggior numero di personale possibile.

Il SALFI E.R. chiede spiegazioni sulla percentuale della quota incentivante
erogabile.
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La CISL E.R. chiede se I’importo della reperibilita sia compreso nella somma

assegnata alla Direzione interregionale e come venga ripartita tra gli uffici.

La CGIL Marche chiede spiegazioni sulla riduzione dell’importo assegnato
all’UD di Civitanova.

La UIL PA rileva un miglioramento della situazione per la reperibilita ma nota
una flessione nella distribuzione delle somme agli uffici rispetto agli anni scorsi.

La CISL E.R. apprezza il lavoro svolto sulla reperibilita.
I SALFI E.R. prende atto del lavoro fatto sulla reperibilita.
L’USB E.R. concorda e rileva un piccolo incremento delle somme assegnate.

La CGIL E.R. prende atto del migliore impego della reperibilita e
dell’ampliamento della platea dei beneficiari.

La FLP prende atto del lavoro svolto e precisa che a livello nazionale sono stati
fatti degli aggiustamenti rispetto ai criteri fissati nel CCNI per apprezzare
situazioni locali meritevoli di stanziamenti maggiori e che in alcune Direzioni
interregionali, per remunerare meglio le attivita gravose, sono stati scorporati
prima della ripartizione sugli uffici gli importi destinati a remunerare le figure di
responsabilita di cui all’art. 23, comma 2, primo punto CCNI in modo da
avvantaggiare gli Uffici operativi. Si tratta di poche posizioni e di importo

contenuto ma tale scorporo sarebbe un segnale per le realta locali operative.

Il direttore interregionale ritiene che tali posizioni andrebbero discusse in sede

territoriale nell’ambito dei tavoli locali.

La CGIL E.R. evidenzia al riguardo che gli incarichi di responsabilita attribuiti
in sede locale vengano remunerati nei tavoli territoriali tra le attivita gravose.

Per la CGIL Marche la ripartizione fatta va bene e sottolinea che il prospetto
andava elaborato riportando i dati del 2013 per effettuare un confronto.

La CISL E.R. chiede chiarimenti circa I’applicazione del CCNI in quanto in
passato sia questa Direzione che la DCPO ne avevano comunicato la

disapplicazione a seguito dell’entrata in vigore della legge Brunetta.

In  definitiva tutte le sigle approvano la ripartizione presentata
dall’ Amministrazione tranne I'USB E.R. che, unitamente alla FLP, chiede lo

scorporo delle remunerazioni per gli incarichi di responsabilita locali.

La CGIL ER. motiva la propria scelta ritenendo che ghi incarichi di
responsabilitd economicamente diversificati andrebbero limitati al massimo e
comunque remunerati in sede locale.
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La FLP ribadisce che la sua proposta non modifica in maniera sostanziale la
distribuzione delle somme ma costituirebbe un segnale per premiare di pin le

attivita gravose ed ¢ comunque prerogativa di questo tavolo.

Le parti sottoscrivono il prospetto recante la ripartizione del budget di sede
attribuito alla Direzione Interregionale Emilia Romagna Marche per I’anno 2014,
allegato al presente verbale.

Tra le varie ed eventuali la FLP segnala un comportamento anomalo presso
PUD di Civitanova Marche sia in relazione all’assegnazione di personale ad altre
Strutture provinciali che ali’assegnazione ad attivita per la quale ¢ necessaria una
particolare formazione.

Il Direttore interregionale si riserva di verificare.

La riunione termina alle ore 13:50.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’"Amministrazione Le OO.SS.
A
EMILIA ROMAGNA: %
Il Direttore )ﬁerregionale FP CGI Qr//\[,\ W %/Q
Ing. Sergiq Ciardiello / .
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