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         Firenze, 15 ottobre 2016 
NOTIZIARIO N°4 
 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

MOBILITÀ REGIONALE ENTRATE: LE 
PROPOSTE DELL’AMMINISTRAZIONE, LE 

CONTROPROPOSTE SINDACALI  
A parere della FLP ci sono troppi vincoli nella proposta 

dell’Agenzia per muovere un numero minimo di lavoratori  
 

Si è tenuta martedì scorso la riunione sulla mobilità regionale all’Agenzia delle 
Entrate. L’amministrazione ha fatto una proposta che prende le mosse dall’accordo 
dello scorso anno ma con meno posti disponibili. 

Pur ritenendo l’accordo dell’anno scorso un buon accordo la FLP, ogni volta che si 
siede al tavolo, cerca di migliorare gli accordi precedenti e, soprattutto, di tenere conto 
del mutamento della situazione in Agenzia. Per questo abbiamo detto la nostra, 
nonostante il tavolo sindacale toscano – che è certamente un tavolo “di livello” - ci sia 
parso un po’ troppo affezionato alle soluzioni già sperimentate in passato. 

La nostra opinione è che per spostare un numero esiguo di persone all’interno 
della regione, ci siano troppi vincoli nella proposta dell’amministrazione: vincoli per 
l’uscita dei tecnici del Territorio, vincoli per gli scambi di sede, vincoli di 
permanenza minima in Agenzia per partecipare alla procedura. 

Sembra quasi che in condizioni normali siamo considerati numeri mentre quando 
dobbiamo spostarci diventiamo improvvisamente insostituibili. È un gioco che non ci 
piace, soprattutto se pensiamo agli esempi degli ultimi anni. Il personale di seconda 
area che si è visto rifiutare in massa il passaggio alla terza area con il concorso interno 
del 2012 perché dovrebbe essere vincolato visto che secondo l’Agenzia non è abbastanza 
qualificato per passare nell’area superiore? E i lavoratori che in questo anno e mezzo 
hanno dovuto sopperire alla carenza di coordinamento dirigenziale e nonostante questo 
hanno raggiunto tutti gli obiettivi, con quali progetti di sviluppo professionale sono stati 
sinora ripagati? Insomma, pensiamo seriamente che si possano fare due pesi e due 
misure con gli stessi lavoratori? Queste le considerazioni che abbiamo fatto al tavolo. 
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Successivamente agli interventi, il sindacato si è riunito per una controproposta 
unitaria che abbiamo consegnato alla parte pubblica e che prevede: 

1) l’aumento sostanziale dei posti in entrata e in uscita dalla varie DP; 

2) la fine del principio per il quale non si può entrare in direzione regionale se 
non a seguito di interpello. Se servono professionalità particolari si facciano gli 
interpelli, ma non ci risulta che in DR ci sia un corpo di elite professionali 
maggiori rispetto a quelle degli uffici periferici; 

3) la cancellazione del vincolo in uscita per i tecnici del Territorio, subordinata al 
massimo ad un periodo di formazione per affiancamento ad altro lavoratore di 
massimo sei-otto mesi; 

4) la cancellazione dei vincoli agli scambi di sede, sia quelli per area che quelli 
per attività svolta; 

5) maggiore tutela, da applicare fuori dalla mobilità ordinaria per i lavoratori che 
hanno il riconoscimento dell’articolo 3, comma 1 della Legge 104/92 e per 
quelli che hanno patologie ascrivibili a cause di servizio ricadenti nella Tabella 
A del DPR 834/81. 

La riunione è stata aggiornata al prossimo 25 ottobre e in base alle risposte, ma 
soprattutto all’atteggiamento, della parte pubblica, la FLP prenderà le proprie 
decisioni. Firmeremo solo un accordo che riconosca gli sforzi che i lavoratori 
dell’Agenzia delle Entrate hanno fatto per “tenere in piedi la baracca” in questo 
momento di fortissima difficoltà. 

Come è ovvio, vi informeremo tempestivamente circa l’esito della riunione del 25 
ottobre. 
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