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Milano, 9 settembre 2021

NOTIZIARIO N.6

TAVOLO REGIONALE PERMANENTE PER L'EMERGENZA SANITARIA
COVID-19 E LAVORO AGILE — AGGIORNAMENTI

FLP chiede e riceve informazioni sul trasferimento della sede della DP Il di Milano

Gentili colleghi e colleghe,

al tavolo convocato ieriin DRE si & tenuto il primo incontro sindacale con il nuovo direttore regionale
della Lombardia, Dott. Antonino Di Geronimo.

Come era immaginabile, argomento della discussione é stato il “lavoro in presenza”.

Secondo il direttore, entro un mese circa, il personale in presenza nelle DP della regione dovra
gradualmente arrivare a circa il 45-50% di media (all’8 settembre la media regionale e del 33%); per
la DR cio sarebbe necessario perché la domanda di servizi & in aumento, e si dovra ampliare
I'apertura degli sportelli nei front office che riceveranno i contribuenti sempre su prenotazione.

A tal proposito, siamo stati informati che il coordinatore regionale dei Medici competenti non
ravvisa rischi per la sicurezza, anche in presenza di due lavoratori nella stessa stanza, purché la
stessa sia areata, sufficientemente spaziosa (almeno 7 mq per persona), sempre tenuta la
mascherina e mantenuta la distanza interpersonale.

Nel nostro intervento come FLP, abbiamo ricordato al direttore regionale che a fine luglio la DCRUO
aveva presentato alle 00.SS. il nuovo modello di assistenza al contribuente, basato sui canali
telematici e l'interlocuzione a distanza, rispetto alla quale € stato chiesto ed ottenuto un tavolo di
confronto a livello nazionale che e tuttora in corso.

In effetti ’Agenzia vuole implementare questo nuovo modello di assistenza, nonostante abbia
subito una perdita di circa 8000 unita di personale negli ultimi anni (di cui 1000 in Lombardia) e che
vede oggi sia gli UT sia gli UPT in gravissima sofferenza.

Pertanto, prima di assumere qualsiasi iniziativa a livello regionale, come FLP abbiamo chiesto alla
DR di attendere la conclusione del confronto anzidetto, ma soprattutto che il governo decida ed
emani i relativi provvedimenti in ordine al lavoro in presenza, cosi come il Green Pass per |'accesso
agli Uffici pubblici, alle mense aziendali e alle sale adibite alla pausa pranzo.

Abbiamo altresi rappresentato alla DR, I'ottimo lavoro e il grande impegno dei colleghi degli UT,
durante tutta I'emergenza sanitaria, che hanno fornito con elevati standard di efficienza i servizi
richiesti da contribuenti e professionisti con modalita del tutto nuove.
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La realta — come abbiamo rappresentato ed in fondo tutti sanno — & che I'attuale indirizzo politico
sembra voler gettare nel cestino gli sviluppi organizzativi, le competenze acquisite in questi due
anni, I'impegno profuso da chi ha fatto funzionare I'amministrazione con grande capacita di
adattamento e gli investimenti nella digitalizzazione da parte dell’Agenzia come I'acquisto di nuovi
PC portatili per i funzionari.

Il direttore regionale, ha convenuto con la posizione della FLP, riscontrando positivamente le
prestazioni rese dal personale addetto ai servizi al contribuente e I'efficacia dell’assistenza a
distanza e come noi, auspica che questa nuova organizzazione del lavoro non venga archiviata.

Allo stesso modo ha precisato che sulla sicurezza nei luoghi di lavoro non si vuole abbassare la
guardia e che l'incremento di presenze nella misura prospettata € a suo avviso compatibile con gli
accordi e i protocolli vigenti. Inoltre le percentuali non saranno rigide e verranno riviste e
ridimensionate in caso di peggioramento del quadro sanitario.

Come FLP abbiamo ricordato al direttore regionale che i protocolli di sicurezza che sono stati
sottoscritti a livello decentrato in regione, hanno assicurato un basso rischio di contagio e sono stati
adottati anche in altre pubbliche amministrazioni.

Certo non ci sottraiamo al confronto con parte datoriale, ma non accetteremo passi indietro sul
piano della sicurezza, per cui attendiamo che vengano convocati i tavoli decentrati di confronto
sindacale, in quanto il tema del lavoro in presenza impatta sulla sicurezza nei luoghi di lavoro,
posizione condivisa anche dalle altre O0O.SS.

Infine, come FLP abbiamo chiesto specifica informativa sindacale in ordine al trasferimento della
sede della DP Il di Milano da via Ugo Bassi.

Siamo stati informati che il trasferimento della sede nell'immobile di via Senigallia (zona Comasina),
che sembrava imminente, €& saltato in quanto la proprieta a fronte di ulteriori richieste di
adeguamenti per la messa a norma della struttura, ha ritenuto troppo oneroso la richiesta
dell’Agenzia.

Pertanto dovra essere attivata una nuova procedura e la DR sta studiando una soluzione provvisoria,
tramite I'utilizzo degli spazi presenti in altre sedi dell’Agenzia in citta e si &€ impegnata a tenerci
aggiornati sulle soluzioni che intendera adottare.

Si allega: informativa su linee guida della DRE in ordine all'avvio della nuova procedura gestione appuntamenti per
gli UT e UPT.

La Segreteria Regionale FLP Lombardia

% CGS

CONFEDERAZIONE GENERALE SINDACALE




