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Prot. 428/SN/RM2015 Roma, 30 settembre 2015
NOTIZIARIO N°77 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

VOLUNTARY DISCLOSURE : COSI' NON VA'!
LA FLP CHIEDE L'IMMEDIATA APERTURA DEL CONFRONTO
E L'INTEGRAZIONE DELL'ODG DELLA RIUNIONE FISSATA
PER DOMANI ALLE ENTRATE

Trascriviamo di seguito la nota inviata in data odierna al Direttore dell’Agenzia
Rossella Orlandi ed al Capo del personale Girolamo Pastorello nella quale chiediamo di
integrare ’odg della riunione convocata dall’Agenzia per il 1 ottobre ( prosecuzione
sperimentazione orario di sportello uffici aree metropolitane - incentivazione personale area
servizi ex Territorio e Posizioni organizzative ex Territorio) anche con la discussione e il
confronto sulle ricadute derivanti dalle lavorazioni della “voluntary disclosure”.

La scrivente O.S. chiede di integrare [’ordine del giorno della riunione gia convocata
per il 1* ottobre prossimo venturo con il seguente ulteriore punto:

chiarimenti e discussione su lavorazione pratiche relative alla “voluntary
disclosure”.

Tali lavorazioni infatti, a quanto risulta stimabili tra le 50mila e le 100mila
pratiche, porteranno ad un aggravio valutabile tra 200mila e 300mila atti da lavorare. Per
questo ulteriore carico di lavoro non solo non é previsto alcun incentivo per il personale ma
le risultanze positive non verrebbero contabilizzate né ai fini del raggiungimento
dell’obiettivo monetario né ad altri fini.

Come se non bastasse, poiché queste pratiche hanno carattere di priorita rispetto al
lavoro ordinario, la loro lavorazione potrebbe comportare il mancato raggiungimento degli
obiettivi ordinari assegnati alle direzioni provinciali, con conseguenze negative sul salario
accessorio per [’anno 2015.

La FLP ritiene inaccettabile la mancata previsione di queste lavorazioni come
obiettivo della Convenzione 2015 e tale considera anche il mancato conteggio delle relative
entrate nell’obiettivo monetario per il 2015 e per gli anni seguenti.

Pertanto, chiede di discutere dei carichi di lavoro e degli incentivi che devono essere
necessariamente connessi alla lavorazione delle pratiche di “voluntary disclosure”.

Diversamente, la scrivente sara costretta a porre in atto ogni possibile azione di
tutela dei lavoratori dell’Agenzia delle Entrate.

L’UFFICIO STAMPA
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