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Genova, 04 ottobre 2018 

Al Personale della DRE Liguria,  
dell’U.T. Genova 1 e dell’U.P.T. di Genova 

 
 
 

COMUNICATO RIUNIONE DRE 25 SETTEMBRE 2018 
 
Essendo da pochissimo divenuto definitivo il verbale di accordo sottoscritto nella giornata 
del 25 settembre u.s., possiamo fornire un resoconto di quanto accaduto e di quanto 
formalmente stabilito nell’incontro di cui sopra con l’Amministrazione. 
 
Anzi, per meglio dire, negli incontri, in quanto nella giornata in questione hanno avuto luogo 
due riunioni distinte e successive, una riguardante lo spostamento dell’U.T. di Genova 1 
nello stabile situato in via Finocchiaro Aprile, con il contestuale abbandono dell’attuale sede 
di Carignano, e l’altra riguardante l’orario di lavoro degli Uffici della Direzione regionale. 
 
Quanto alla prima questione, l’Amministrazione ha presentato un corposo cronoprogramma 
che seppur privo di date certe, fa riferimento al periodo ricompreso tra settembre 2018 ed 
aprile 2020, mese quest’ultimo nel quale sarebbe previsto il completamento dei lavori. A 
fronte di un progetto molto articolato quale quello in argomento, sono state affrontate talune 
problematiche preliminari, soprattutto in ordine alla previsione di sistemazione del front 
office man mano che i lavori avanzeranno: da quanto riferitoci, e sempre che la tabella di 
marcia venga rispettata, i primi effetti sulle postazioni di front office dovrebbero cominciare 
a prodursi dall’agosto del prossimo anno, con una risistemazione temporanea al 5° piano 
non appena verrà “cantierato” il piano terra. Ovviamente, data la complessità del progetto, 
la nostra Sigla ha richiesto che vengano forniti aggiornamenti ad ogni “step” di 
avanzamento, in modo da poter intervenire sulle immancabili problematiche che sempre 
accompagnano cambiamenti così importanti nella riorganizzazione degli uffici: basti pensare 
alla questione, che rimane aperta e sulla quale occorrerà ritornare, della possibilità di 
accorpare presso il nuovo edificio tutto il personale appartenente a Genova 1, compreso 
quello attualmente in servizio presso lo stabile che ospita la Direzione regionale. 
 
Altrettanto significativa una questione che FLP Ecofin ha tenuto a sottolineare con fermezza 
a fronte di un’Amministrazione che appariva invece un po’ riottosa sul punto: l’accessibilità 
al nuovo ufficio, ovvero la consapevolezza che un progetto delle dimensioni di quello 
presentatoci non può svilupparsi senza tener presente il fatto che centinaia di dipendenti (e 
di utenti) faranno capo ad una struttura situata in una zona centrale e ad alta densità di 
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traffico. Non è pertanto pensabile non prevedere (e provvedere) per quanto riguarda 
parcheggi, convenzioni su trasporti ed aree di sosta, modalità di raggiungimento della sede 
di servizio, eventuale rimodulazione degli orari in modo da “spalmare” il più possibile 
l’afflusso negli uffici, e quant’altro. Non vorremmo difatti che si ripetesse quello che sta 
accadendo in altre strutture pubbliche della città, dilaniate dalla carenza di parcheggi e con 
i lavoratori abbandonati al purtroppo consueto “fai da te”. Abbiamo pertanto dato 
appuntamento all’Amministrazione per una puntuale disamina delle questioni sopra 
rappresentate, parallelamente alle fasi di avanzamento dei lavori di ristrutturazione. 
 
Passando invece all’argomento della riunione successiva, ovvero gli orari di servizio e di 
lavoro presso gli uffici della Direzione regionale, stante il fatto che si trattava di 
ricomprendere quanto sopra nell’ambito dell’accordo quadro regolante la materia per tutta 
la Liguria, sottoscritto pochi giorni addietro (sebbene la nostra Sigla non avesse partecipato 
alle fasi della sua approvazione), abbiamo chiesto ed ottenuto, insieme alla locale RSU, 
che venisse eliminata una previsione, del tutto extracontrattuale e che risultava 
adottata dalla sola Agenzia delle Entrate della nostra regione, che imponeva, a fronte di 
una domanda di riposo compensativo del dipendente, di svolgere comunque 
almeno due ore di lavoro in ufficio, impedendo così di fatto di utilizzare riposi 
compensativi per l’intera giornata o per il periodo ritenuto effettivamente necessario (e 
pertanto richiesto) dal lavoratore: abbiamo ricordato all’Amministrazione che, all’interno di 
un regime contrattualistico quale quello che regola i rapporti tra Agenzia e dipendenti, 
l’accesso allo straordinario è già ferreamente regolamentato dall’Amministrazione, per cui ci 
sembra del tutto equo e corretto che sull’altro versante, quello dell’utilizzo di ore di 
straordinario maturate su richiesta e per esigenze del datore di lavoro, il dipendente possa 
essere libero di scegliere come meglio crede (ferme restando ovviamente le limitazioni del 
CCNL ad un orizzonte temporale massimo di quattro mesi per lo smaltimento di quanto 
maturato): diamo atto all’Amministrazione di aver accolto la nostra richiesta in tal senso. 
 
Non appena verrà completata, in qualche ora, la procedura di sottoscrizione dell’accordo da 
parte dei vari soggetti firmatari (ovvero l’apposizione vera e propria della firma autografa in 
calce al documento, anche se l’accordo è già “esigibile” dallo scorso 01 ottobre), lo 
metteremo ovviamente a disposizione sul nostro sito (raggiungibile all’indirizzo riportato in 
intestazione della presente), nella sezione relativa alle notizie dai territori. 
 
Riferiremo sugli sviluppi delle questioni sopra rappresentate. 
 
 
 
 
 
                       

 
                                                                                         

                          
 

                                                                                                    


