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Prot. n. 10/2021SP Torino, 16 novembre 2021

NOTIZIARIO N.9

MEF. RTS Torino e Aosta. Accordo su
aperture straordinarie al sabato e lavoro agile.

Nell’incontro dell’8 novembre, & stato raggiunto I'accordo, sulla falsa riga di quelli precedenti,
per l'apertura straordinaria dell’Ufficio nei giorni del sabato fino a fine anno. Sono state
individuate le giornate del 20 e 27 di novembre e le ulteriori del 4, 11 e 18 dicembre. La facolta di
fruire delle giornate di apertura straordinaria € riconosciuta a tutto il personale con orario di
servizio dalle 7 alle 15. Lo straordinario verra accordato nel limite del monte ore mensile retribuito
individuale assegnato a ciascun Servizio con possibilita, a scelta del richiedente, di commutazione
in riposo compensativo.

La Direttrice ha anche rassicurato le O0.SS. e la Rsu sull’adozione di tutte le misure di sicurezza
e degli adempimenti assicurativi. L'amministrazione si & preso un congruo tempo per effettuare le
opportune comunicazioni e informare I'impresa di pulizia. Vi notiziamo solo oggi perché ci sono
state richieste di limature nel testo successive pervenute dopo l'invio della bozza che ci ha visti
impegnati a trovare una soluzione.

L’accordo consente di accedere, su base volontaria, allo straordinario o al riposo compensativo
a tutte le lavoratrici ed i lavoratori che ne facciano richiesta, pertanto, abbiamo ritenuto di
sottoscriverlo per consentire al personale di poter comunicare la propria adesione gia per il
prossimo sabato 20 novembre. Avremmo gradito fare un accordo quadro, nonostante qualche
perplessita, perché ci avrebbe consentito di poter dire la “nostra” in una materia che & sottratta
alla contrattazione. Per noi tutto quello che non & espressamente vietato e viene fatto in altre
amministrazioni del comparto si puo fare anche al MEF, non ritenendo immodificabili prassi
consolidate.

Durante I'incontro sono stati poi chiesti chiarimenti sull’organizzazione del lavoro agile.

In particolare, la Direzione ha comunicato di voler ridurre le giornate di lavoro in modalita agile,
come gia fatto del resto per alcuni uffici, in linea con le direttive fornite con la nota DAG.

Come FLP riteniamo che non sia necessario ridurre ulteriormente le giornate di lavoro agile.
Alcune lavorazioni possono essere garantite ugualmente senza obbligare i colleghi ad ulteriori
rientri ma semplicemente con una piu efficiente organizzazione, volta ad esempio a stabilire delle
turnazioni.
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Abbiamo conseguentemente chiesto che — considerato che la maggiore compresenza in ufficio,
inevitabilmente aumenta il rischio di assembramenti e visto I'andamento epidemiologico in
continua ascesa, seppur in misura al momento non preoccupante — si possa continuare ad
usufruire del lavoro agile nella misura attualmente prevista e fino ad ora riconosciuta, almeno
finché persiste lo stato di emergenza, non sussistendo motivi o esigenze d’ufficio tali da
giustificare una ulteriore riduzione.

Cordiali saluti

Il Coordinamento Provinciale Torino
FLP Ecofin — Agenzie Fiscali
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