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MODIFICA DELL'ACCORDO RELATIVO ALLA BANCA DELLE ORE
relativo al personale della Direzione Interregionale per la
Liguria, il Piemonte e la Valle d'Aosta - sede di Genova.

La Dott.ssa Maria Cristina Madeddu, a seguito di delega del Direttore della Direzione
Interregionale per la Liguria, il Piemonte e la Valle d'Aosta Dott. Alessandro Aronica, e i
rappresentanti sindacali delle 0O0.SS. fterritoriali di Genova e la RSU della Direzione

Interregionale per la Liguria, il Piemonte e la Valle d'Aosta - sede di Genova:

Visto l'art. 19 del CCNI Agenzia delle Dogane sottoscritto in data 29.07.2008;

Visto I'art. 27 “Banca delle ore" del CCNL Funzioni Centrali sottoscritto in data 12.02.2018;

Considerata la necessita di regolamentare la fruizione dell'istituto medesimo da parte di futto
il personale e di dare piena attuazione a quanto previsto dallart.27 del CCNL effettuando dei

correttivi sull'accordo sperimentale siglato in data 18.05.2016;

sottoscrivono
L'ACCORDO SULLA BANCA DELLE ORE
per il personale della Direzione Interregionale per la Liguria, il Piemonte e la Valle d'Aosta

sede di Genova

1) Tl personale della Direzione interregionale per la Liguria, il Piemonte e la Valle d'Aosta -
sede di Genova che comunica per iscritto la propria adesione usufruisce della “banca delle
ore" attraverso l'istituzione di un conto individuale per ciascun lavoratore.

2) Sul conto ore confluiscono tutte le ore di lavoro straordinario o supplementare,

debitamente autorizzato.

3) Le ore effettuate ogni mese possono essere lasciate da ciascun lavoratore in banca delle
ore, da utilizzare come permessi compensativi entro lanno (o da riportare all'anno
successivo a quello di maturazione), ovvero possono essere richieste in retribuzione.

4) Viene fissato in 72 ore il limite massimo delle ore accantonate che si possono riportare

all'anno successivo esclusivamente per poter essere fruite in permessi compensativi.

Viene fissato altresi un limite di 30 ore che & possibile portare in pagamento al 31

dicembre.

5) Il dipendente che ha aderito alla banca delle ore & tenuto a comunicare la scelta di cui al
precedente punto 3) entro la data di chiusura del mese di riferimento da parte dell'Ufficio
gestore di Presenze/Assenze esplicitando il numero delle ore che intende ricevere in

pagamento. In mancanza di detta comunicazione le ore effettuate rimangono in banca delle

—

ore.




e

6)

7)

8)

9)

Per le ore accantonate compete la maggiorazione di cui all'art. 27 comma 3) del vigente
CCNL, che verra corrisposta in unica soluzione alla chiusura di ogni anno. Resta inteso che
per le ore richieste in pagamento la suddetta maggiorazione viene applicata direttamente
in fase di liquidazione.

L'adesione alla banca delle ore vincola il dipendente per la durata di almeno 12 mesi. Entro il
15 gennaio di ogni anno il dipendente dovrd comunicare l'eventuale adesione/disdetta alla
banca ore per l'anno in corso.

II Distretto e tenuto a contabilizzare individualmente per ciascun dipendente, nell'ambito
complessivo delle ore autorizzate, le prestazioni effettuate nel corso dell'anno da
computarsi nell'ambito della banca delle ore, al fine della corresponsione delle somme
dovute al lavoratore e al successivo inserimento in busta paga.

I Direttori delle Aree/Distretto/Laboratorio della DID autorizzano la fruizione delle ore
come permessi compensativi fenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di
servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori

contemporaneamente ammessi alla fruizione.

Il presente accordo ha validita a decorrere dal 1° gennaio 2019.

Al fine di monitorare 'andamento dello straordinario in pagamento durante l'anno ed eventualmente

valutare la possibilita di estendere il limite di 30 ore da richiedere in pagamento alla fine dell'anno,

tenendo conto del budget a disposizione, le parti concordano di rivedersi per le suddette verifiche

entro il mese di ottobre di ogni anno.
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