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NOTIZIE UTILI n. 36 
Fondo pensionistico: agevolazioni spettano anche ai dipendenti pubblici 
La Consulta (sentenza n. 218/2019) dichiara in parte illegittimo costituzionalmente il D.Lgs. n. 252 del 
2005 
illegittimo costituzionalmente il D.Lgs. n. 252 del 2005 nella parte in cui assoggetta ad imposta, ai sensi 
dell’art. 52, comma 1, lettera d-ter), del d.P.R. n. 917 del 1986, il riscatto della posizione individuale 
maturata dai dipendenti pubblici invece di applicare il regime fiscale più favorevole per la medesima 
prestazione, invece previsto per i dipendenti privati. 
Questo è quanto emerge dalla sentenza 3 ottobre 2019, n. 218 della Corte Costituzionale. 
La pronuncia in esame trae origine dalla questione di legittimità costituzionale dell’art. 23, comma 6, del 
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, sollevata da una Commissione tributaria provinciale, in 
relazione all’art. 52, comma 1, lettera d-ter), del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 
1986, n. 917, in virtù dei quali, sulle somme percepite dai dipendenti delle pubbliche amministrazioni a 
titolo di riscatto della posizione individuale maturata presso una forma di previdenza complementare 
collettiva, si applica il regime fiscale previgente al d.lgs. n. 252 del 2005, invece di quello più favorevole 
introdotto da detto d.lgs. n. 252 del 2005 per la stessa prestazione erogata dalle forme pensionistiche 
complementari collettive ai dipendenti privati. 
Ammissibile sui luoghi di lavoro l’utilizzo delle telecamere nascoste in determinate circostanze – 
CEDU sentenza n. 1874/13 e 8567/13 
La Corte Europea dei Diritti dell’Uomo con la sentenza n. 1874/13 e 8567/13 depositata il 17 ottobre 
2019 ha stabilito che è ammissibile, non configurandosi violazione dell’articolo 8 della Convenzione, 
l’installazione di telecamere nascoste sul luogo di lavoro nei casi in cui vi sono fondati e ragionevoli 
sospetti di furti commessi dai lavoratori ai danni del patrimonio aziendale, l’area oggetto di ripresa 
(aperta al pubblico) risulti circoscritta, per un limitato periodo di tempo, che le immagini siano utilizzate 
quali mezzi di prova e non risulta possibile ricorrere ad altri mezzi. 
La posizione del lavoratore di fronte alla scorrettezza del datore di lavoro nella procedura 
selettiva 
In tema di procedure selettive, non può essere negata la sussistenza di un interesse giuridicamente 
rilevante in capo al dipendente che abbia agito in giudizio contro il conferimento di incarico ad altro 
dipendente assumendo che il datore di lavoro abbia omesso il rispetto delle regole procedimentali o si sia 
discostato dai criteri valutativi.(Corte di Cassazione, sez. Lavoro, ordinanza n. 26966/19; depositata il 22 
ottobre) 
Concorso funzionari giudiziari: il diario delle prove preselettive 
Le prove si svolgeranno dal 12 al 18 novembre 
Le prove preselettive relative al concorso per la copertura di 2329 posti di personale non dirigenziale a 
tempo indeterminato per il profilo di funzionario, da inquadrare nell'area funzionale terza, fascia 
economica F1, nei ruoli del personale del Ministero della giustizia, ad eccezione della Regione Valle 
d'Aosta si svolgeranno a Roma dal 12 al 18 novembre 2019. 
E’ quanto si legge nell’avviso pubblicato sul sito istituzionale del Ripam e a cui rimanda anche la 
Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 84 del 22 ottobre 2019. 
Pensione erogata per svista dell'Inps: anche l'assicurato è responsabile 
Per la Cassazione (sentenza n. 23114/2019) in caso di errore di calcolo dei contributi la responsabilità non 
ricade solo sull'Istituto 
In caso di errore di calcolo dei contributi Inps, la responsabilità non ricade solo sull'Istituto ma anche 
sull'assicurato, se, con ordinaria diligenza, quest’ultimo avrebbe potuto verificare la correttezza dei dati a 
lui forniti dall'Ente. 
E’ quanto chiarito dalla Cassazione, Sezione Lavoro, nel testo della sentenza 17 settembre 2019, n. 23114. 
Trasferimento da legge 104, valgono i comportamenti pregressi 
La Corte Suprema di Cassazione, con la sentenza n. 26603 del 2019, ha reso il seguente principio di diritto 
in tema di trasferimento del lavoratore per fruizione delle tutele di cui alla legge 104: “per valutare se il 
lavoratore che fruisce dei permessi per assiste il familiare con handicap in situazione di gravità in base 
all’articolo 33, comma 5, della legge 104/1992, abbia diritto di scegliere la sede di lavoro più vicina al 
domicilio della persona da assistere, può essere valorizzato il suo comportamento pregresso” 
Occorre la valutazione delle intenzioni delle parti 

https://www.altalex.com/documents/codici-altalex/2014/11/03/testo-unico-della-previdenza-complementare
https://www.altalex.com/documents/codici-altalex/2014/11/03/testo-unico-della-previdenza-complementare
https://www.studiocerbone.com/corte-europea-dei-diritti-umani-sentenza-n-1874-13-e-8567-13-depositata-il-17-ottobre-2019-possibile-linstallazione-di-telecamere-nascoste-per-evitare-furti-da-parte-dei-dipendenti/
https://www.studiocerbone.com/corte-europea-dei-diritti-umani-sentenza-n-1874-13-e-8567-13-depositata-il-17-ottobre-2019-possibile-linstallazione-di-telecamere-nascoste-per-evitare-furti-da-parte-dei-dipendenti/
http://www.dirittoegiustizia.it/allegati/12/0000086421/Corte_di_Cassazione_sez_Lavoro_ordinanza_n_26966_19_depositata_il_22_ottobre.html
http://www.dirittoegiustizia.it/allegati/12/0000086421/Corte_di_Cassazione_sez_Lavoro_ordinanza_n_26966_19_depositata_il_22_ottobre.html
https://www.altalex.com/documents/news/2019/07/29/concorso-funzionari-giudiziari
http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-ripam-ministero-giustizia-diario-prova-preselettiva
http://www.diritto-lavoro.com/wp-content/uploads/2019/10/sentenza-n.-26603-del-2019.pdf
http://www.diritto-lavoro.com/2019/03/07/diritto-trasferimento-assistenza/
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La Cassazione, in pratica, ha ritenuto “indice della pacifica intenzione di voler prestare continuativa 
assistenza al familiare con handicap grave il fatto che, nel periodo che ha preceduto la richiesta di 
trasferimento della sede di lavoro, la dipendente avesse usufruito di un periodo di maternità, di successivi 
otto mesi di distacco sindacale e, infine, di ulteriori sei mesi di congedo straordinario”. 
Reddito e pensione di cittadinanza, domande da integrare se presentate a marzo 
L’INPS, con il Messaggio n. 3568 del 2019, ha fornito istruzioni circa le modalità di integrazione delle 
dichiarazioni di responsabilità rese dai beneficiari di Reddito e Pensione di cittadinanza che hanno 
presentato la domanda nel corso del mese di marzo 2019. 
Reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca 
DECRETO-LEGGE 29 ottobre 2019, n. 126* (in G.U. n. 255 del 30 ottobre 2019; in vigore dal 31 ottobre 
2019) Misure di straordinaria necessità ed urgenza in materia di reclutamento del personale scolastico e 
degli enti di ricerca e di abilitazione dei docenti. 
 

  

http://www.diritto-lavoro.com/wp-content/uploads/2019/10/Messaggio-n.-3568-del-2019.pdf
https://urlsand.esvalabs.com/?u=http%3A%2F%2Fwww.lexitalia.it%2Fa%2F%3Femail_id%3D635%26user_id%3D17855%26urlpassed%3DaHR0cDovL3d3dy5sZXhpdGFsaWEuaXQvYS8yMDE5LzExNzk3ND91dG1fc291cmNlPXd5c2lqYSZ1dG1fbWVkaXVtPWVtYWlsJnV0bV9jYW1wYWlnbj1uZXdzbGV0dGVyK2RlbCtnaW92ZWRp%26controller%3Dstats%26action%3Danalyse%26wysija-page%3D1%26wysijap%3Dsubscriptions&e=5ddffc97&h=03b24c2b&f=n&p=n

