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NOTIZIARIO
ADM - D.T. Ill VENETO E FRIULI VENEZIA GIULIA

Ripresa delle attivita in presenza e green pass

Come € noto, oggi 27 ottobre 2021, si & tenuto un incontro con le 00.SS. regionali Veneto e Friuli
Venezia Giulia al fine di uniformare le misure introdotte dal D.P.C.M. 23 settembre 2021 e dal
Decreto Ministeriale dell’8 ottobre 2021.

Si riassume di seguito l'invito espresso da tutte le O0.SS. ad attuare i necessari adempimenti
normativi in omogeneita di trattamento tra gli uffici stessi della D.T. lll Veneto e Friuli Venezia Giulia,
in particolare in tema di green pass e di lavoro agile.

Pertanto, & stato evidenziato, in attesa dell’emanazione delle ulteriori linee guida da parte del
Ministro per la Pubblica amministrazione, che le disposizioni contenute nel D.P.C.M. del 23
settembre 2021 e del Decreto Ministeriale dell’8 ottobre 2021, avrebbero dovute essere attuate
con gradualita e nel rispetto delle misure di sicurezza vigenti. Nel pieno dell’emergenza pandemica
il lavoro agile era una misura aggiuntiva di distanziamento e sicurezza, le nuove disposizioni
normative invece dal 15 ottobre hanno rivisto la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavorativa tornando ad essere quella in presenza, ad eccezione dei soggetti fragili.

In particolare, se & vero che il green pass & stato istituito per garantire una sicurezza ai fini
pandemici, & altrettanto vero che il datore di lavoro deve garantire la sicurezza e la salute dei
lavoratori.

Considerato che e stato scientificamente assodato che la vaccinazione non consente I'immunita, né
ai fini del contagio verso terzi né aifini del contagio verso gli stessi soggetti vaccinati, molti lavoratori
manifestano legittime preoccupazioni in merito ai potenziali contagiati e/o contagianti, compresi gli
utenti/spedizionieri degli stessi uffici, per i quali si & richiesto un’individuazione formale per il
controllo del green pass.

Come FLP abbiamo proposto uno screening periodico, tramite tampone, di tutto il personale e non
solo di parte di esso. Allo stato attuale, unico strumento che consente uno screening massivo
risulterebbe il cd tampone effettuato periodicamente a cui sono soggetti solo coloro che non si sono
sottoposti al particolare ciclo vaccinale che ricordiamo essere di carattere volontario, sfuggendo cosi
al monitoraggio dei potenziali contagiati i soggetti vaccinati.

Allo zelo e al rigore con cui I'amministrazione si attiva per I'applicazione di alcuni dettami, quali ad
esempio quello del green pass, si contrapporrebbe una certa (diciamo) distrazione su aspetti
macroscopici specificatamente regolamentati dal D. Lgs 81/08. Si rammenta che I'art. 15 comma 2
del D. Lgs 81/2008 recita: “le misure relative alla sicurezza, all’igiene ed alla salute durante il lavoro,
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non devono in nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori” e in questo, si fa esplicito
riferimento, a puro titolo di esempio non esaustivo, agli strumenti di screening e dei DPI.

Sull’argomento divise, invece, € necessario ricordare che il Decreto Legislativo 81/08 prevede, nel
caso siano previste uniformi/divise per I'espletamento del servizio, I'obbligo di locali idonei per
cambiarsi e armadi idonei a conservare gli indumenti personali.

In merito agli immobili sedi degli uffici dell’ADM — Veneto e Friuli Venezia Giulia I'amministrazione
ha partecipato l'interessamento da parte del gruppo di lavoro nazionale in merito alle sedi di
Vicenza, Padova, della stessa D.T. lll di Venezia Mestre, di Treviso, Gorizia, Trieste e Udine.
L’obiettivo e creare sedi istituzionali piu prestigiose mantenendo solo alcune sedi operative.
Attualmente solo per la sede decentrata di Bassano si € in attesa del nulla osta da parte del Demanio
per la successiva consegna dei locali.

Sul tema l'incontro & stato aggiornato in relazione alle novita che potranno derivare dai vari
confronti nei prossimi giorni.

Si informa inoltre che sono in atto procedure di interpello nazionale per gli UD di Treviso, Verona e
Trieste a causa della grave carenza di personale.
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