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sito internet: www.flpagenziemef.it 
e-mail: lombardia@flpagenziemef.it; 

e-mail:  flpmilano@flp.it;  

Milano, 21 Maggio 2018 

Trasmissione a mezzo mail 
Al Direttore Regionale  

dell’Agenzia delle Entrate della Lombardia 
dr.lombardia.staff@agenziaentrate.it  

 
e.p.c.          Al Direttore Provinciale I di Milano  

Dott.ssa LOTTI OLGA RITA  
OlgaRita.Lotti@agenziaentrate.it 

 
 

Alla Segreteria Nazionale  
FLP Ecofin Agenzie Fiscali Roma  

nazionale@flpagenziemef.it;  
 
 

 
Oggetto: Richiesta sospensione interpello per posizioni ex art. 18 CCNI formulata 
dalla DP I di Milano; 
 
La scrivente O.S., in occasione dell’incontro tenutosi il 18 maggio u.s. presso la DP I 
di Milano, veniva informata che verrà richiesto a codesto Ufficio, l’avvio di una 
procedura di interpello ex art.18 CCNI. 
 
Con amara sorpresa, abbiamo constatato che la procedura di interpello in questione 
non riguarda il rinnovo della posizione che si è resa libera presso l’UT di Milano 4 
(team ex 36 ter a causa dell’imminente pensionamento del titolare della citata 
posizione), ma l’assegnazione di quest’ultima all’UT di Milano 1 – AA.GG. 
 
Ebbene, preme ricordare (così come fatto nell’incontro in DP I anche in questa sede), 
che l’UT di Milano 4 è un ufficio strategico della DP I e della città metropolitana, non 
solo per la sua ubicazione geografica (zona porta vittoria – tribunale di Milano), ma 
soprattutto perché è l’Ufficio dove codesta Direzione in passato intese compattare 
l’accertamento registro di tutta la DP, dove insiste la lavorazione esclusiva dei 
rimborsi IVA, a cui si aggiunge una considerevole mole di lavoro in ordine al controllo 
ex 36 ter, 41 bis, 36 bis per non parlare del presidio del territorio di competenza. 
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Il citato Ufficio alla data del 1° gennaio 2017, contava oltre la direzione retta da una 
POT, due capi Area e 7 capi team. 
 
Successivamente, fu deciso di sopprimere le due posizioni di Capo Area (scelta 
quest’ultima non condivisa dalla scrivente O.S.), e di compensare in parte l’impatto 
con l’istituzione di una nuova posizione ex art.18 CCNI nell’ambito del settore 
registro, la quale a tutt’oggi, ancora non ci risulta essere stata messa a 
bando/interpello. 
 
A tutto ciò si aggiunge quindi, altra ed inopportuna scelta operata dalla DP I di Milano, 
ovvero quella di non procedere al rinnovo della posizione ex 36 ter che si è resa 
disponibile, ma di compattarla con altri settori dell’ex area gestione e controllo 
dichiarazioni, sovraccaricando in capo all’attuale capo team, diversi settori di attività 
e facendone un caso unico in tutti gli Uffici Milanesi. 
 
È di tutta evidenza che questo tipo di scelta, non può prescindere: 

• dai precedenti impegni assunti e non mantenuti, in ordine all’istituzione di un 
nuovo team presso l’UT di Milano 4 dopo la soppressione delle due aree; 

• dall’obiettivo di mantenere inalterato l’attuale assetto organizzativo, le stesse 
leve motivazionali del personale dell’UT di Milano 4, il quale si vedrebbe 
costretto ad essere riorganizzato nuovamente a distanza di 12 mesi;  

• da quel rapporto proporzionale che deve intercorrere tra il numero di posizioni 
organizzative che debbano insistere negli Uffici rispetto al personale in servizio; 

• dalla recente riorganizzazione degli Uffici dell’agenzia secondo il nuovo modello 
diffuso e pubblicizzato la scorsa settimana dal vertice dell’Agenzia, il quale ha 
inteso operare modifiche e spostamenti di attività in materia di registro dagli 
Uffici territoriali all’Ufficio controlli delle DP  

e soprattutto non può e non deve tale scelta, compromettere il buon andamento 
dell’ufficio, con le conseguenze negative e organizzative che ne deriverebbero. 

Pertanto come O.S., nel lamentare: 

• l’assenza di valide ragioni organizzative, non proceduta da alcun confronto di 
merito con le OO.SS. e con i rappresentanti dei lavoratori tra l’altro di recente 
nomina a seguito del rinnovo delle RSU dello scorso aprile; 

• l’assenza di una minima analisi comparativa anche rispetto alle altre 
articolazioni interne alle DP in ordine al giusto rapporto che deve intercorrere 
tra coordinati e coordinatori, che nel caso in esame e allo stato attuale,                  
già lo colloca tra gli Uffici con il minor numero di posizioni rispetto ad altri; 
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• la perdita già subita in termini di posizioni organizzative da parte della 
struttura di Milano 4 nel corso del 2017, nonostante l’ingresso di nuovo 
personale assunto con l’ultimo concorso; 

• la nascita di potenziali rischi e conflitti a cui si andrebbe incontro qualora 
questa scelta fosse avallata anche dalla DRE, sia in termini di risultato che in 
termini di ambiente ottimale di lavoro,  

 
chiediamo ed invitiamo la DRE a non procedere con l’interpello richiesto, se non prima 
che sia stato esperito un incontro ad hoc e siano chiare a tutte le parti contrattuali 
quelle che saranno gli assetti futuri degli UT alla luce della deliberata 
riorganizzazione. 
 
Precisiamo infine che la presente richiesta non costituisce contrarietà all’istituzione 
della posizione organizzativa presso l’UT di Milano 1, la cui istituzione riteniamo 
assolutamente necessaria da troppo tempo, ma senza dover necessariamente 
sacrificare in termini organizzativi e gestionali altra articolazione interna come 
appunto quella di Milano 4. 
 
Si resta in attesa di urgente riscontro e distintamente si saluta.  
 
Milano 21 Maggio 2018                                                  

 


