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CON LO SHARING OFFICE, COMPLETATA TUTTA LA 
LISTA DELLE RICHIESTE POSTE DALLA FLP ALLA 

DIREZIONE REGIONALE (2015 DIRETTORE SANZO’) 
 
Si è siglato, in data odierna, presso la Direzione Regionale Puglia l’accordo sullo 
Sharing Office, ossia la possibilità di poter delocalizzare la prestazione lavorativa 
presso un ufficio più vicino alla propria residenza continuando ad essere in 
organico all’ufficio di provenienza.  
I termini dell’accordo prevedono l’avvio del bando nei primi giorni di luglio ed un 
numero prestabilito di postazioni lavorative delocalizzate attivabili per i vari uffici 
della Direzione Regionale: 
 
STRUTTURA    Articolazione interna  Numero postazioni 
DP BARI 

UT GIOIA del COLLE     2 
UPT BARI      1 

TOT DP BARI          3 
DP BAT  

UT BARLETTA     1 
UT TRANI      2 

TOT DP BAT          3 
DP BRINDISI 
     UT BRINDISI      2 

UT OSTUNI      1 
TOT DP BRINDISI         3 
DP FOGGIA 
     UPT FOGGIA      1 

UT CERIGNOLA     1 
UT LUCERA      1 
UT SAN SEVERO     1 

TOT DP FOGGIA         4 
DP LECCE 

     UPT LECCE      3 
TOT DP LECCE         3 
DR UFFICI INTERNI 

UFFICIO CONSULENZA    1 
SETTORE GESTIONE RISORSE   1 

TOT DR          2 
TOTALE                    18 

 
Da una ricognizione effettuata dalla DR nelle scorse settimane nei confronti di 
tutti gli uffici della Regione, il numero delle postazioni individuate è superiore 
ma considerato che il progetto è sperimentale il Dott. Di Geronimo ha voluto 
dare una indicazione di massima delle postazioni attivabili concordando con le 
OO.SS. la possibilità di incrementare le stesse in base alle eventuali ulteriori 
richieste che perverranno e nel limite delle postazioni massime individuate per 
ufficio. 
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Dopo aver avuto tali rassicurazioni dal Direttore regionale, come FLP abbiamo 
dichiarato da subito la nostra piena approvazione all’adozione di tale progetto 
che avevamo posto all’attenzione della DR sin dal 2015, (in occasione degli 
incontri sulla mobilità regionale). Abbiamo solo richiesto alcuni aggiustamenti 
sulla graduazione dei requisiti previsti in merito all’età dei figli minori, la 
maggiore distanza dal luogo di residenza e maggiore anzianità di assegnazione 
a sede di attuale servizio. 
L’unico appunto che si è voluto evidenziare è la tempistica di attuazione di questo 
progetto in quanto si sarebbe potuto far coincidere con il bando del telelavoro 
per dare un’ opportunità di scelta ai colleghi interessati alle due tipologie di 
attività delocalizzabili; inoltre si è voluta evidenziare la totale assenza di 
informazione alle OO.SS da parte dell’Amministrazione sull’attivazione di 
precedenti postazioni di lavoro delocalizzato, che comunque continueranno ad 
essere attive ed indipendenti da tale bando. Riteniamo comunque che la DR 
Puglia si sia allineata in pieno alle politiche in favore del personale attivate a 
livello nazionale. 
La delocalizzazione avrà una durata di sei mesi con possibilità di proroghe 
successive di uguale periodo previa verifica della DR della proficuità della stessa. 
 
Esaurito l’argomento e firmato l’accordo, il Direttore ha voluta dare riscontro alla 
nota della FLP sugli immobili di Foggia. 
Come preannunziato nell’ultimo comunicato è stata acquisita la risposta della DR 
sullo stato delle attività relative agli immobili sede della Dp e dell’Upt di Foggia. 
Il Direttore regionale ha esternato tutta la sua solidarietà ai colleghi costretti a 
dover lavorare nelle condizioni di degrado denunciate; per l’UPT di Foggia ha 
sollecitato la Ditta ELCI alla risoluzione urgente dei guasti dell’impianto di 
condizionamento, riferendoci che in caso di inerzia di quest’ultima si potrà 
decidere di intervenire anche sulla Direzione Centrale per la risoluzione del 
contratto con la stessa. Inoltre ci ha manifestato la sua disponibilità a non 
escludere nessuna soluzione a tutela del personale prevedendo anche la chiusura 
degli uffici (DP e UPT) in caso si superino le temperature di 35° all’interno degli 
stessi. 
E’ stato convenuto con i Dirigenti locali che in questa fase si potrà spostare il 
personale dai locali più caldi (e per il quali è anche inibita l’apertura dei 
serramenti per impalcature esterne per rifacimento facciata) ad altri locali 
dell’ufficio con temperature più idonee. Si sta, inoltre, predisponendo il conteggio 
sul numero di condizionatori portatili (Pinguino) da acquistare con urgenza con 
spese a carico della DR. 
Il Dott. Delli Santi ha chiarito che nella relazione semestrale per i lavori da 
effettuare per l’UPT sono stati stanziati € 930.000 per sostituzione n.2 ascensori, 
lavori di sostituzione grondaie, illuminazione esterna, sostituzione impianti 
elettrici ed idraulici obsoleti. 
Per le riparazioni previste per i locali che ospitano il SPI è stato comunicato che 
i relativi costi saranno a carico della Direzione Regionale. 
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Per la DP Foggia ci è stata data conferma della prosecuzione della procedura 
avviata con gli enti coinvolti nella trattativa per l’acquisizione della Caserma 
Miale. 
Abbiamo anche riferito del degrado dei luoghi di lavoro dovuto alla scarsa pulizia 
dei locali e richiesto un intervento della Dr sui controlli da effettuare nei confronti 
della ditta che effettua tale servizio ed il rispetto del capitolato delle prestazioni 
concordate in fase di stipula del contratto. 
 
TELELAVORO 
 
Abbiamo richiesto informazioni sui lavoratori il cui contratto di telelavoro scadrà 
il 30 giugno e che non risultano presenti nella nuova graduatoria, il Direttore 
Regionale ha comunicato che per questi ultimi è previsto il rientro nei rispettivi 
uffici dal 1° luglio p.v. 
 
DEFIBRILLATORI 
 
Sono in corso le attività propedeutiche all’acquisto dei defibrillatori ed alla stipula 
di un contratto per l’erogazione dei corsi di preparazione previsti per il personale 
che ha fornito la propria disponibilità all’utilizzo degli stessi. 
  
Il Coordinamento Regionale 
Michele GIULIANO 


