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La valutazione secondo dogana

| vari comunicati nazionali descrivono le modalita e le motivazioni con cui I’Amministrazione
ha inteso elargire le proprie valutazioni, fornendo un dato complessivo che, tutto sommato,
appare quasi accettabile. Tali comunicati, appaiono inoltre concordi nell’evidenziare che il
personale che presta servizio presso le varie direzioni regionali e quella centrale sia destinatario di
valutazioni piu alte.

Naturalmente, in prima linea, come sempre, ci sono gli elementi sacrificabili.

Nessuno perd sembra aver evidenziato, e quindi lo facciamo a livello periferico, che vi sono
realta, come |'Ufficio delle dogane di Udine, in cui il dirigente valutatore non ha mai conosciuto il
proprio personale e non sa assolutamente cosa i facciano e abbiano fatto i “suoi” lavoratori (quelli
che gli fanno prendere succosi premi annuali). D’altra parte, neanche la stragrande maggioranza di
tali lavoratori ha mai avuto il “piacere” di conoscere il proprio dirigente, non sapendo neanche che
faccia abbia.

Questi lavoratori, che sono in grado di documentare ampiamente il lavoro eccellente che
hanno svolto, che trova peraltro conferma nella valutazione complessiva attribuita all’ufficio,
hanno subito l'umiliazione di ingiustificate (in quanto il valutatore non ha neppure avuto il
coraggio di motivarle) valutazioni bassissime.

Ci sono POT-aiuto-valutatori che hanno invece rivestito e/o rivestono contemporaneamente
anche la carica sindacale, addirittura nazionale e altri POT-aiuto valutatori che sono anche membri
del comitato di valutazione. Oltre all’inganno anche la beffa ... Qualcuno eccepira che nel caso in
cui il POT-aiuto valutatore sia membro del comitato di valutazione per il personale dell’ufficio che
lui stesso a contribuito a valutare, questo si asterra. MA NON FATECI RIDERE !!! Sappiamo come va
a finire! Il personale ha avuto piu volte il modo di constatare la veridicita della locuzione latina
“Canis canem non est”.

Questo e un dato di fatto, che fotografa peraltro una situazione che in dogana appare ormai
cristallizzata da decenni. Insomma, la corte del re, con tutti i suoi vassalli e cortigiani resta sempre
quella.

Ma in fondo, ... questa valutazione & servita “solo” a fini dei passaggi economici e quindi, di
poco rilievo, anzi “nessuno” (...) per chi non puo farli perché ha gia beneficiato nell’ultima tornata.
Peccato che il votaccio appioppato resta e costituira sicuramente un precedente per le prossime
annualita. Sappiamo bene che il “Copia-Incolla-Acrobatico” e I'unico titolo di master di secondo
livello del quale buona parte di tali dirigenti e PO-aiuto-valutatori sono in possesso.

Basta saperlo, cosi c’e ne facciamo una ragione e agiamo di conseguenza.

Udine, 19 dicembre 2019
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