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DT I - LOMBARDIA 
ACCORDO SULL’INDENNITA’ DI DISAGIO 

Aggiornamento dell’elenco degli Uffici beneficiari e dei correlati compensi 
 
 
Prot. 2171/RI del 6/10/2022 
 

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli - DT - I Lombardia, 

rappresentata dal Direttore Territoriale e dal Direttore dell’Ufficio Affari Generali, e i 

componenti delle OO.SS. Regionali; 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali, per il triennio 

2016 - 2018, sia per la parte giuridica sia per la parte economica, sottoscritto il 12 febbraio 

2018;  

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali, per il triennio 

2019 - 2021, sia per la parte giuridica sia per la parte economica, sottoscritto il 9 maggio 

2022;  

VISTI in particolare l’articolo 9, comma 9, “Fondo risorse decentrate: costituzione” e l’articolo 

50, comma 5, “Fondo risorse decentrate: utilizzo” del contratto da ultimo citato che, per 

quanto attiene al Fondo in argomento, prevede, di fatto, l’applicazione delle regole di cui 

all’art. 49 e di cui all’art. 50 <<a partire dall’anno di sottoscrizione del presente CCNL>>, quindi, 

al momento, l’erogazione dell’indennità di disagio segue le disposizioni del CCNL 2016 -

2018;  

VISTI l’articolo 8 del C.C.N.L. 2016 - 2018 relativo ai tempi e alle procedure di avvio del 

negoziato sul contratto collettivo integrativo e l’art. 76, comma 1, che stabilisce che “I 

fondi delle amministrazioni e degli enti del comparto destinati alla contrattazione integrativa ed ai 

trattamenti accessori assumono la denominazione di “Fondo risorse decentrate” e il successivo comma 

2 del medesimo articolo che disciplina la costituzione del predetto “Fondo risorse 

decentrate” a decorrere dall’anno 2018;  

VISTO che in data 7 giugno 2022 è stato sottoscritto dai rappresentanti dell’Agenzia delle 

dogane e dei monopoli e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto 

Funzioni centrali l’Accordo definitivo sul Fondo risorse decentrate dell’anno 2020 sulla 

ripartizione delle indennità spettanti ai dipendenti;  

VISTO l’accordo sottoscritto l’11 novembre 2009 tra l’Amministrazione e i 

rappresentanti delle OO.SS. Nazionali, con il quale sono stati definiti i compensi dovuti in 

relazione ai punteggi previsti nell’ambito dell’indennità di disagio ed è stato ratificato 
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l’elenco delle sedi che danno titolo, per il personale ivi assegnato, al riconoscimento 

dell’indennità di disagio in relazione agli accordi conclusi con le rappresentanze sindacali 

locali; 

VISTI gli accordi sottoscritti tra l’Amministrazione e i rappresentanti delle OO.SS. 

Nazionali del personale del Comparto Agenzie Fiscali, il 31 marzo 2010, il 31 gennaio 

2012, il 25 settembre 2014, il 30 settembre 2015 e il 6 giugno 2019 con i quali è stato 

aggiornato l’elenco delle sedi che danno titolo al riconoscimento, per il personale ivi 

assegnato, dell’indennità di disagio, sulla base degli accordi definiti in sede territoriale 

secondo quanto previsto dall’allora art. 17, comma 5, del CCNI dell’Agenzia delle Dogane 

sottoscritto il 29 luglio 2008; 

VISTO, da ultimo, l’Accordo sottoscritto in data 17 dicembre 2019 tra l’allora Direzione 

Regionale per la Lombardia e i rappresentanti delle OO.SS. Regionali che ha integrato il 

precedente accordo del 7 novembre 2018;  

VISTI i riscontri trasmessi dagli uffici dipendenti, in particolare le richieste di 

aggiornamento pervenute dall’Ufficio delle Dogane di Como e dall’Ufficio delle Dogane 

di Tirano;  

VISTA la nota n. 46079/RU del 12 agosto 2022, con la quale il Dirigente dell’Ufficio 

delle Dogane di Como ha chiesto di inserire, tra le strutture destinatarie dell’indennità in 

argomento, la SOT di Campione d’Italia, istituita con DD n. 164958/RU del 22/11/2019 

a decorrere dal 1° gennaio 2020, sia con riferimento alla frequenza delle corse garantita dal 

servizio di trasporto pubblico locale ASF Autolinee Spa sia con riferimento al numero di 

abitanti ove ha sede l’ufficio, la cui popolazione residente è pari a 1.779 unità (al 

31/12/2020 Fonte Istat);  

RITENUTO, pertanto, che la SOT di Campione d’Italia rientra tra le strutture 

destinatarie dell’indennità in argomento con un punteggio complessivo di 4 punti, di cui 2 

punti in ragione della scarsa frequenza oraria del servizio di trasporto pubblico e 2 punti 

per la voce “Comune con popolazione residente inferiore alle 5000 unità”; 

VISTA la nota n. 10337/RU del 3 agosto 2022, con la quale il Dirigente dell’Ufficio delle 

Dogane di Tirano ha chiesto di inserire, a decorrere dal 1° gennaio 2021 tra le strutture 

destinatarie dell’indennità in argomento, l’Ufficio delle Dogane di Tirano - sede centrale -, 

in ragione della frequenza oraria dei mezzi di trasporto pubblici di collegamento;  

RITENUTO, pertanto, che l’Ufficio delle Dogane di Tirano rientra tra le strutture 

destinatarie dell’indennità in argomento con punteggio pari a punti 1, in ragione della 

frequenza oraria delle corse del servizio di trasporto pubblico compresa tra i 

quarantacinque minuti e un’ora;  
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CONSIDERATA l’opportunità di aggiornare le strutture destinatarie dell’indennità di 

disagio della DT I - Lombardia, così come individuate nel precedente accordo 

CONCORDANO 

A integrazione e modifica dell’Accordo sull’Indennità di disagio sottoscritto in data 17 

dicembre 2019, la Sezione Operativa Territoriale di Campione d’Italia (CO) e l’Ufficio 

delle Dogane di Tirano - sede centrale - sono inserite tra le strutture destinatarie 

dell’indennità di disagio della Direzione Territoriale per la Lombardia, di cui alla Tabella - 

Allegato A - che è parte integrante del presente Accordo, rimanendo invariati i restanti 

punteggi.  

L’Accordo e la relativa Tabella - Allegato A - saranno trasmesse alla competente 

Direzione Personale al fine di consentire l’aggiornamento dell’elenco a livello nazionale. 

 

Milano, 06/10/2022 

Per la DT I – Lombardia       OO.SS. Regionali 

   
Il Direttore Territoriale       CGIL FP  
Maria Preiti                             FIRMATO 
FIRMATO 
 
                    UIL/PA 
                                                                                                    FIRMATO 
Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali    
Mauro P. Di Mirco 
FIRMATO          CISL FP 
                                                                                                                            FIRMATO 
 
          

                     CONFSAL UNSA 
                                                                                                                           FIRMATO 
 
  

                     FLP 
           FIRMATO 
 
  

                                                     CONFINTESA FP 
                                                                                                    FIRMATO 
 

 

             USB PI 
                                                                                                                           FIRMATO 

 


